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 الأحكام التمهيدية
 

 العنوان وتاريخ البدء .1

 

، وتعديلاتها  2019يجوز الإشاارة إلى الأنظمة الماثلة بصافة أنظمة مؤساساات مركز رأس الخيمة الدولي لسانة   (1)

 .  2025يوليو   31أو )"الأنظمة الماثلة"(. تدخل هذه الأنظمة حيز التنفيذ بتاريخ البدء اعتبارًا من   2025لسنة  

 

الصااادرة   2019مركز رأس الخيمة الدولي لساانة  مؤسااسااات   أنظمةلتعديل  تنص الأنظمة الماثلة على أحكام    (2)

 .  عن مركز رأس الخيمة الدولي للشركات

 

لسااانة   4قام مجلس إدارة مركز رأس الخيمة الدولي بوضاااع هذه الأنظمة بموجب مرساااوم رأس الخيمة رقم   (3)

2016  . 
 

 نطاق أنظمة المؤسسات   .2
 

 تطبق الأنظمة الماثلة على:

 سيسها وفقا للأنظمة الماثلة،  أي مؤسسة يتم تأ ( أ)

في جهة اختصاص آخر والتي قامت بنقل تسجيلها إلى مركز رأس الخيمة  جنبية تم تأسيسها  أي مؤسسة أ  (ب)

 الدولي وفقا للأنظمة الماثلة.  

 تعريفات   .3

 

  –في الأنظمة الماثلة، ما لم يقتضي السياق خلاف ذلك  
 

الدفاتر والمسااااتندات الأساااااسااااية التي تشاااامل القيود الأولية وغيرها من القيود   دفاتر الحسابات:  

المحاساابية والمسااتندات الداعمة المصاااحبة، مثل الشاايكات وسااجلات التحويلات  

الماالياة الإلكترونياة والفواتير والعقود ودفااتر الأسااااتااذ العااماة والفرعياة والقيود  

لية غير الواردة في القيود اليومية،  اليومية وغيرها من التسااويات بالكشااوفات الما

الحساااااباات    وأوراق العمال وجاداول البيااناات الاداعماة لمخصااااصااااات التكلفاة و

 والتسويات وعمليات الكشف.  
 

أو مساألة يمكن أن يتم بشاأنها تقديم أو إتخاذ إجراء أو بلب أو إحالة إلى  إعفاءأي     مسألة إدارة:

 المحكمة بموجب الأنظمة الماثلة.  
 

تشامل أي مساتند، تحت أي مسامى، يفي برشاترابات هذه الأنظمة المتعلقة باللوائح   اللوائح الداخلية:  

 الداخلية للمؤسسة.  
 

يشامل أي مساتند، تحت أي مسامى، يفي برشاترابات هذه الأنظمة المتعلقة بميثاق   الميثاق:  

 المؤسسة.  
 

أو  42جب النظام رقم  وشاركة المطلوب بمالجنبية أو  الأمؤساساة  الميثاق اساتمرار   ميثاق الإستمرار:  

 . 51النظام رقم  
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في المؤساساة. ويقصاد بالمسااهمة في ساياق   بممتلكاتشاخص، غير مؤساس،يسااهم   :  مساهم 

المساااااهم بنقال أو الموافقاة على نقال حق الملكياة بشااااكال مطلق ، بمقاابال أو دون 

مقابل، للمؤساساة بحيت تصابح الممتلكات أصال من أصاول المؤساساة )وتشامل كلمة  

مكن أن يكون لازماا فيماا يتعلق  "نقال" ، لأغرا  هاذا التعريف،  أي تصاااارف ي

بمثل هذه المتتلكات لنقل ملكيتها بصاورة فعلية( ويتم تفساير تعبير "مسااهمة" ببقا  

  لذلك.  
 

 بأهدافها  وتنفيذمجلس المؤسااسااة الذي يتم تأساايساام لإدارة ممتلكات المؤسااسااة   مجلس:  

 .18بموجب النظام رقم 

  

أو محااكم سااااوق أبوظبي العاالمي، أيهماا يتم    محااكم مركز دبي الماالي العاالمي المحكمة: 

 اختياره في ميثاق المؤسسة أو لوائحها الداخلية.  

 

  محكمة.الضمن اختصاص  أو القانون المطبق   الأنظمةأي قانون بخلاف هذه   :  القانون الأجنبي

 .16شخص يساهم بممتلكات في المؤسسة من أجل تأسيسها وفقا للنظام رقم  مؤسس: 
 

 .  20الشخص الوصي على المؤسسة بمقتضى النظام رقم  وصي: 
 

أو مقابل أو بالنسابة لممتلكات شاخص تنشاأ عن في   مصالحةأي حق أو مطالبة أو  حق الميراث:  

أو تكون قائمة نتيجة أو تحساابا لوفاة ذلك الشااخص، بخلاف أي حق أو مطالبة أو 

مصالحة تنشاأ بموجب وصاية أو غيرها من التصارفات الطوعية لذلك الشاخص أو 

 تنتج عن قيد صريح في التصرف بممتلكات ذلك الشخص.
 

 فيما يتعلق بمؤسسة، يقصد بم: شخص ذو مصلحة كافية:

 المؤسسة، ( أ)

 مؤسس  (ب)

 مساهم   (ت)

يملكهااا فيمااا يتعلق    (ث) التي  من الحقوق  تنااازل مؤسااااس عن أي حق  إذا 

 بالمؤسسة لشخص آخر، فذلك الشخص الآخر،

 عضو بالمجلس (ج)

 وصي (ح)

 الوكيل المسجل (خ)

 شخص معين بموجب اللوائح الداخلية ( د)

 (  4) 28مستفيد مؤهل فيما يتعلق بطلب بموجب النظام رقم   ( ذ)

أن يتحدث  ب  المطاالبة شااااخص، في رأي المحكماة، يمكنام بشااااكال معقول (ر)

 .  أو هدفها الوحيد  بالنيابة عن أحد أهداف المؤسسة

 

بغض   التعايشتشااامل أي شاااكل من أشاااكال العلاقة بالدم أو التبني أو الزواج أو   العلاقة الشخصية:  
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النظر عما إذا كان القانون بأي اختصاااص قضااائي يعترف بصااحة أو شاارعية أو 

وجود العلاقة، بما في ذلك العلاقة الشاخصاية الساابقة والتي انتهت بحكم القانون أو 

 بحكم الواقع وبشكل خاص توجد العلاقة الشخصية بين شخصين إذا:

كان أحد الشاااخصاااين ابن الآخر، بشاااكل ببيعي أو بالتبني، ساااواء كان   ( أ)

 التبني بموجب القانون أو شرعي أو غير شرعي،
 

كاان أحادهماا متزوج من الآخر، سااااواء كاان الزواج معترف بام بموجاب   (ب)

 القانون أم لا،

 

أساااس العلاقة مع  يتعايش أحد الشااخصااين مع الآخر أو يتصاارف على   (ت)

 أي حقوق في أي اختصاص قضائي،  الآخر بما يفضي إلى  

 

توجد بينهما التزامات أو مسااؤوليات مماثلة لتلك التي بين الآباء والأبناء   (ث)

 أو الزوج والزوجة، أو

 

 علاقة شخصية توجد بين كل منهما وشخص ثالت،   (ج)

 

   تأسيسها.  بعد أن تم لكن لا يؤدي التغيير في الظروف إلى إنهاء العلاقة         
 

 

الحقوق والمصالح، سواء في الحاضر  أي ممتلكات منقولة أو غير منقولة، وتشامل  الممتلكات:  

 تشمل:وأو المستقبل وسواء المكتسبة أو المحتملة وسواء تتعلق بالمؤسسة أم لا،  

  

أي ممتلكات ) بما في ذلك الأموال والإستثمارات وغيرها من الممتلكات(   ( أ)

 التي تم المساهمة بها في المؤسسة،  
 

 تلكات التي تم المساهمم بها، ومأي إيراد مرسمل يتم إضافتم للم  (ب)

 

الماال والإسااااتثماارات والممتلكاات التي تمثال من وقات إلى آخر تلاك   (ت)

 الأصول والإيراد المرسمل.

 
 

س المال المبدئي للمؤسااسااة مع أي ممتلكات إضااافية  تشاامل أي ممتلكات تضاام رأ :  ممتلكات المؤسسة

تحتفظ بم المؤساساة، ولكن لا تشامل  ونتيجة لذلك    ممنوحة للمؤساساة وأي دخل ينشاأ

 أي ممتلكات وافقت المؤسسة على الإحتفاظ بها على سبيل الإئتمان لشخص آخر.  
 

 شخص:هو  شخص مؤهل: 

مسااااجال ومعتماد لادر مركز رأس الخيماة الادولي لتولي نشااااااب العمال  ( أ)

 كالوكيل المسجل للمؤسسة كجزء من أنشطتها المسموح بها، و
 

 .المسجل مؤهلا  يعتبره أي شخص آخر    (ب)

 
 

فيما يتعلق بمؤسسة توفر منفعة لشخص أو فئة من الأشخاص كأحد أهدافها، يقصد   مستفيد مؤهل: 

بم شااخص )سااواء كان موجودا أو لم يولد بعد( عضااو أو يصاابح عضااو لفئة من  

 الأشخاص:
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 محددة في الميثاق، أو ( أ)

 تم تحديدها وفقا لا: (ب)

(i) اللوائح الداخلية، أو 

(ii)  ( 4)  29توجيهات المحكمة بموجب النظام رقم 
 

 .يقصد بها إمارة رأس الخيمة، دولة الإمارات العربية المتحدة  رأس الخيمة:  
 

رأ الااخااياامااة  مااركااز  س 

 الدولي:  

 س الخيمة الدولي للشركات، هيئة حكومية برمارة رأس الخيمة.يقصد بم مركز رأ

 

منشاأة مركز رأس الخيمة  

 الدولي:

يقصاد بها هيئة إعتبارية تم تنظيمها أو تشاكيلها بموجب أنظمة مركز رأس الخيمة  

 الدولي ذات الصلة.  

 

أنظمة شااااركات الأعمال 

رأس   باماركاز  الاتاجاااريااة 

لساااانااة   الاادولي  الخيمااة 

2018  : 
 

يقصااااد بها أنظمة شااااركات الأعمال التجارية بمركز رأس الخيمة الدولي لساااانة 

2018  . 

 . 38السجل الذي يحتفظ بم المسجل بموجب النظام رقم   السجل:  

 

 . 25شخص مؤهل يعمل بصفة الوكيل المسجل للمؤسسة بموجب النظام رقم   الوكيل المسجل:  

 

من    260مسااااجل الشااااركات بمركز رأس الخيمة الدولي المعين وفقا للنظام رقم   المسجل:  

 .2018أنظمة شركات الأعمال التجارية بمركز رأس الخيمة الدولي لسنة  
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 2الجزء 

   طبيعة المؤسسة

 

 خصائص المؤسسة   .4

 المؤسسة هي هيئة اعتبارية ذات شخصية قانونية مستقلة عن مؤسسها )مؤسسيها( وأي شخص آخر. (1)

تتمتع المؤسسة بالأهلية والحقوق والامتيازات التي يتمتع بها الشخص الطبيعي. ولا يجوز الطعن في صحة  (2)

 .تقوم بم المؤسسة بدعور انعدام الأهلية استناداً إلى ما ورد في ميثاقها أو لوائحها الداخليةأو تصرف  أي عمل  

لا تحتفظ المؤساساة بممتلكاتها على سابيل الأمانة لشاخص آخر. ومع ذلك يجوز أن تحتفظ المؤساساة بممتلكات   (3)

 أخرر بناء على شروب الإئتمان.  

 الداخلية.  لوائحها  يتمتع المؤسس بالحقوق )إن وجدت( الخاصة بالمؤسسة كما هو وارد في  (4)

يتمتع الشاااخص المحدد في اللوائح الداخلية )بخلاف المؤساااس، وعضاااو المجلس، والوكيل المساااجل، وأي   (5)

 الداخلية.لوائحها  وصي( بالحقوق )إن وجدت( الخاصة بالمؤسسة كما هو وارد في 

يجوز التنازل عن أي حقوق يتمتع بها الشااخص فيما يتعلق بالمؤسااسااة إلى شااخص آخر، إذا كانت اللوائح   (6)

 الداخلية للمؤسسة تنص على ذلك.  

(، يجب على الشاااخص المتنازل عن الحقوق تقديم نساااخة من 5)  4إذا تم التنازل عن حقوق بموجب النظام   (7)

( يومًا. وسااوف يخضااع الشااخص الذي لا يوفي بهذا  30التنازل للوكيل المسااجل والمسااجل خلال ثلاثون )

 . 1الشرب لغرامة لا تتجاوز المستور  

 

 أهداف المؤسسة   .5

 الماثل.  5ي أهداف شريطة ألا تتعار  مع النظام رقم يمكن أن يكون للمؤسسة أ (1)

 يمكن تأسيس المؤسسة من أجل: (2)

 أهداف خيرية بشكل حصري، أو ( أ)

 واحد أو أكثر من الأهداف التالية:  (ب)

(i)   الخيرية بشكل غير حصري، أوالأهداف 

(ii) .الأهداف التي تفيد أشخاص حسب الإسم أو الفئة أو النوع 
 

تشااامل أهداف المؤساااساااة إدارة الممتلكات والدخل الخاص بها وتوزيع المجلس لهذه الممتلكات والدخل وفقا  (3)

 لميثاقها أو لوائحها الداخلية.  

لا تشامل أهداف المؤساساة القيام بأي نشااب غير قانوني أو يتعار  مع أي ساياساة عامة لمركز رأس الخيمة   (4)

من أنظمة شااركات الأعمال التجارية   40الدولي أو الإمارات العربية المتحدة أو محظور بموجب النظام رقم  

 .2018بمركز رأس الخيمة الدولي لسنة  

 لا يحق للمؤسسة القيام بأي أنشطة تجارية فيما عدا اللازمة لأهدافها، أو التابعة أو المترتبة عليها.   (5)

 يمكن تعديل أهداف المؤسسة فقط: (6)

 إذا كان هناك صلاحية صريحة للقيام بذلك في الميثاق، أو ( أ)

 بموجب أمر المحكمة بناء على بلب مقدم من أو بالنيابة عن المؤسس أو المؤسسة أو الوصي حيت:  (ب)
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(i) قدر ما يمكن، تم إنجاز الهدف ب 

(ii)   لا يمكن تنفيذ الهدف أو لا يمكن تنفيذه ببقا للنية أو المنطلق الأصاالي الذي تم إنشاااء المؤسااسااة

 بناء عليم،  

(iii) ،يشترب الهدف استخدام جزء فقط من ممتلكات المؤسسة 

(iv) لأي   قابلة للتطبيقلى فئة من الأشاخاص أو مساألة لم تعد مناسابة أو تم وضاع الهدف بالإشاارة إ

 سبب من الأسباب في إدارة المؤسسة، أو

(v) ستخدام ممتلكات المؤسسة.ريقة أخرر بريقة مناسبة وفعالة لإلم يعد يقدم الهدف بأي ب 

يمكن إخطار المؤسااس )المؤسااسااون( )إذا كان لا يزال على قيد الحياة( والوصااي )إن وجد( والمجلس وأي   (7)

 5شاخص آخر ذو مصالحة كافية )إذا أمرت المحكمة بذلك( بأي بلب يتم تقديمم للمحكمة بموجب النظام رقم  

 ( )ب( عن بريق أيا مما يلي:6)

 مركز رأس الخيمة الدولي، ( أ)

 المؤسسة، أو  (ب)

 أي شخص آخر ذو مصلحة كافية. (ت)

 

 بالمؤسسة  الخاصةتطبيق الأنظمة   .6

 

(، جميع الأمور التي تنشاأ فيما يتعلق بالمؤساساة أو فيما يتعلق بأي تصارف بالممتلكات  2)  6ببقا للنظام رقم  (1)

 إلى أو من المؤسسة، بما في ذلك المسائل المتعلقة با:  

 صفة المؤسس أو المساهم، ( أ)

 سريان أو تفسير أو تأثير الميثاق أو اللوائح الداخلية للمؤسسة أو أي تعديل لها، (ب)

إدارة المؤسااسااة سااواء تم ذلك في دولة الإمارات العربية المتحدة أو أي مكان آخر، بما في ذلك المسااائل   (ت)

المتعلقاة باالوظاائف والصاااالاحياات والإلتزاماات والمسااااؤولياات والحقوق وتعيين وإقاالاة المسااااؤولين  

 بالمؤسسة، أو

بالمؤساساة والتي تشامل )دون تقييد لعمومية هذا البند( صالاحيات تعديل    الخاصاةوجود ومدر الوظائف    (ث)

 الميثاق أو اللوائح الداخلية وحل المؤسسة وسريان ممارسة مثل هذه الوظيفة،  

 

وفقا لقوانين الاختصااااص القضاااائي للمحكمة دون الرجوع إلى قوانين أي اختصااااصاااات  تحديدها  يتم  

 قضائية أخرر يمكن أن ترتبط بها المؤسسة أو التصرف.  

 

 ( يجب:1) 6، النظام رقم  8و  7وفقا للنظام رقم   (2)

ألا يعتمد أي تصاارف في الممتلكات التي لا يملكها المؤسااس أو المساااهم ولا موضااوع الساالطة المنوبة   ( أ)

 بالمؤسس أو المساهم؛ و 

ألا يعتمد أي تصارف في الممتلكات غير المنقولة الكائنة في اختصااص قضاائي آخر خلاف الاختصااص    (ب)

 التصرف وفقا لقوانين هذا الإختصاص القضائي؛ و  مثل هذا القضائي للمحكمة التي لا يسري فيها 
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 ألا يعتمد أي تصرف إيصائي غير ساري وفقًا لقوانين محل الإقامة الأخير للشخص الموصي؛ و   (ت)

ألا يؤثر على الإعتراف باالقوانين الأجنبياة في تحادياد ماا إذا كاان المؤسااااس أو المسااااااهم هو الماالاك    (ث)

أو كان   أو كان كذلك أو يملك صالاحية التصارف في هذه الممتلكات  للممتلكات المنقول ملكيتها للمؤساساة

 كذلك؛ و 

 ألا يؤثر على الإعتراف بقوانين مقر تأسيسها فيما يتعلق بأهلية الشركة؛ و (ج)

ألا يؤثر على الإعتراف بالقوانين الأجنبية التي تصاااف بشاااكل عام، دون الإشاااارة إلى وجود أو إنشااااء   (ح)

المؤسااسااة، الإجراءات الرساامية للتصاارف في الممتلكات ضاامن الإختصاااص القضااائي لتلك القوانين  

 الأجنبية.  
 

 والإجراءات والأحكام  ةالأجنبي  وانينالق .7

(، لا يعد التصاارف في ممتلكات المؤسااسااة الذي يسااري بموجب قوانين  1) 7دون تقييد لعمومية النظام رقم   (1)

الإختصاااص القضااائي للمحكمة بابلاً أو قابلاً للبطال أو عرضااة لللغاء أو معيب بأي شااكل من الأشااكال 

فيما يتعلق بالمؤسااسااة أو التصاارف، ولا   ولا يجوز الطعن في أهلية أي مؤسااسبالرجوع إلى قانون أجنبي،  

 أن:  تخضع المؤسسة أو أي شخص آخر لأي مسؤولية أو تحرم من أي صلاحية أو حق، بسبب

 قوانين أي اختصاص قضائي أجنبي تحظر أو لا تعترف بمفهوم المؤسسة؛ أو  ( أ)

التصاارف يلغي أو يسااقط أي حقوق أو مطالبات أو مصااالح ممنوحة بموجب قانون أجنبي لأي شااخص    (ب)

بسابب علاقة شاخصاية بالمؤساس أو أي شاخص آخر ذو صالة بالمؤساساة أو عن بريق حقوق الميراث أو 

قضااااائي أو إداري أو قرار تحكيم أو  أجنبي أو قانون أجنبي أو أي أمر  قاعدة من قواعديتعار  مع أي  

إجراء يهادف إلى الإعتراف باأياًا من هاذه الحقوق أو المطاالباات أو المصااااالح أو حماايتهاا أو إعماالهاا أو 

 وضعها موضع التنفيذ؛ أو

قضااااائي أو إداري أجنبي أو قرار تحكيم أو أنم يفر  أي التزام أو مسااااؤولية   القانون الأجنبي أو أمر  (ت)

 على المؤسس أو المؤسسة أو أي برف آخر فيما يتعلق بالمؤسسة أو ممتلكات المؤسسة.

(، فرن نقل ملكية الممتلكات للمؤسااسااة يجب ألا يكون بابلاً أو قابلاً للبطال أو عرضااة 3)7وفقا للنظام رقم   (2)

لللغاء بسابب إفلاس المؤساس أو المسااهم أو تصافية المؤساس أو المسااهم أو بسابب أي إجراء أو مطالبات تتم  

 جنبي ينص على خلاف ذلك.ضد المؤسس أو المساهم من قبل أي دائن، بغض النظر عن أي قانون أ

 :(، إذا قررت المحكمة أن2)7  النظام مما ورد في  بغض النظر عن (3)

الممتلكات إلى المؤساساة، كان المؤساس أو المسااهم، حساب مقتضاى الحال،   ملكية  في الوقت الذي تم فيم نقل ( أ)

  ينوي الاحتيال على دائن؛ و

الممتلكات إلى جعل المؤسااس أو المساااهم، حسااب مقتضااى الحال،   ملكية  في وقت حدوث هذا النقل، أدر نقل (ب)

   أو بدون ممتلكات يمكن من خلالها الوفاء بمطالبة ذلك الدائن إذا كانت ناجحة،ا معسرً 

فرن هذا النقل لا يكون بابلاً ولا قابلاً للبطال، وتكون المؤساساة مساؤولة عن الوفاء بمطالبة الدائن، وتقتصار  

التي كان يتمتع بها المؤساس أو المسااهم، حساب مقتضاى    الحصاة أو المصالحةمساؤولية المؤساساة على قدر  

   الحال، في الممتلكات قبل النقل، وأي تراكمات للممتلكات المنقولة )إن وجدت( بعد ذلك.

(، تقتصار  3) 7  النظام المؤساساة مساؤولة عن الوفاء بمطالبة الدائن بالطريقة المنصاوص عليها في إذا كانت  (4)

، أو على عائدات تلك الممتلكات،  النظام   ذلكحقوق ذلك الدائن في الاساترداد على الممتلكات المشاار إليها في 

 باستثناء أي مطالبة أو حق أو دعور ضد المؤسسة أو أي ممتلكات أخرر للمؤسسة.
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مع النظام    يتعار بالما أنم    عتراف بأي حكم أجنبي أو تنفيذه أو أن يترتب عليم أي مانع قانونيالا  لا يجوز (5)

    .8و  7رقم 

قضاائي    اختصااص ضامنفي أي إجراءات خاصاة برنفاذ أو الاعتراف بحكم صاادر  لا يجوز للمحكمة النظر   (6)

 محكمة ضد:لل  الاختصاص القضائيبخلاف  

 أو   مؤسسة؛ ( أ)

 أو  مؤسس أو مساهم في مؤسسة؛  (ب)

 أو   عضو في مجلس مؤسسة؛ (ت)

 أو   وصي مؤسسة؛ (ث)

 أو   مستفيد مؤهل من مؤسسة؛ (ج)

شخص معين أو موجم وفقًا للأحكام الصريحة أو الضمنية لصك أو تصرف لممارسة وظيفة أو القيام بأي   (ح)

   عمل أو مسألة أو شيء يتعلق بمؤسسة؛ أو 

 ، ممتلكات مؤسسة (خ)

 .الأنظمةإذا كان هذا الحكم يستند إلى تطبيق أي قانون يتعار  مع أحكام هذه 

محكمة أو هيئة تحكيم أجنبية لها سلطة عليم،   أمام إذا تم رفع دعور ضد شخص بصفتم مسؤولاً في المؤسسة  (7)

ولم تقم تلك المحكمة أو الهيئة برفض هذه الدعور، أو أصدرت أمرًا لم باتخاذ أي إجراء فيما يتعلق بردارة هذه  

المؤسسة أو ممتلكاتها، يتوقف مسؤول المؤسسة فورًا عند تصرف هذه المحكمة أو الهيئة ودون أمر إضافي 

   أي سلطة فيما يتعلق بالمؤسسة.ببصفتم مسؤولاً في المؤسسة أو التمتع    التصرفمن أي محكمة، عن 

(، تنقضي  7)7  للنظام عند توقف مسؤول المؤسسة عن شغل منصبم أو فقدانم للسلطة فيما يتعلق بالمؤسسة وفقًا   (8)

هذا  جميع صلاحياتم أو سلطاتم فيما يتعلق بالمؤسسة، ويجب عليم فورًا، بعد عزلم أو فقدانم للسلطة بموجب  

مؤسسة، حسب  للالشخص أو الأشخاص المخولين بتعيين مسؤول بديل    بعزلم إلىكتابي    إخطار، إرسال  النظام 

 مقتضى الحال. 

 

 حقوق الميراث .8

حق الميراث الممنوح بموجب قانون أجنبي فيما يتعلق بممتلكات شاخص على قيد الحياة يجب ألا يتم الإعتراف بم 

 حينما:

يؤثر على ملكية الممتلكات غير المنقولة في الاختصاااص القضااائي للمحكمة  أينما كان ذلك لأغرا  النظام   ( أ)

 ( )أ( و )ج( أو لأي أغرا  أخرر، أو  2) 6

 . من الأغرا  يشكل التزام أو مسؤولية لأي غر   (ب)
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 3الجزء 

 إنشاء مؤسسة بمركز رأس الخيمة الدولي 

 

 إنشاء مؤسسة .9

المساجل ويجب على المؤساس )المؤساساون( توقيعم   اي يقررهبالطريقة التيجب إكمال بلب تأسايس المؤساساة   (1)

 وتقديمم إلى المسجل.

 ( الموقع من قبل كل مؤسس ما يلي:1) 9يجب أن يشمل الطلب المقدم لدر المسجل بموجب النظام رقم   (2)

 اسم المؤسسة المقترحة، ( أ)

 الاسم الكامل وجنسية وعنوان كل مؤسس ، (ب)

 الاسم الكامل وجنسية وعنوان كل عضو مقترح من أعضاء مجلس المؤسسة المقترحة،   (ت)

 الاسم الكامل وجنسية وعنوان كل وصي )أوصياء( مقترح )إذا وجد( بالمؤسسة المقترحة (ث)

 اسم وعنوان العمل الخاص بالوكيل المسجل المقترح لدر مركز رأس الخيمة الدولي،   (ج)

 عنوان المكتب المسجل للمؤسسة المقترحة، (ح)

 ميثاق المؤسسة المقترحة، (خ)

 اللوائح الداخلية للمؤسسة المقترحة،   ( د)

 أي تفاصيل أخرر يمكن أن يطلبها المسجل. ( ذ)

  2018من أنظمة شااااركات الأعمال التجارية بمركز راس الخيمة الدولي لساااانة   19تطبق أحكام النظام رقم   (3)

 على المؤسسة فيما يتعلق بأي استخدام لأسماء مضللة أو مخادعة أو متعارضة. 

يمكن ألا يتم تسمية الشخص كوكيل مسجل مالم يكن ذلك الشخص مؤهلا ومسجلا من قبل مركز رأس الخيمة   (4)

 .الدولي

 عند إيداع الطلب ودفع الرسوم المقررة، يقوم المسجل إما:   (5)

 بتسجيل المؤسسة، ( أ)

 بلب الحصول على معلومات أخرر فيما يتعلق بالمؤسسة المقترحة، أو (ب)

 رفض الطلب  (ت)

 عند تسجيل المؤسسة يقوم المسجل برصدار شهادة تسجيل والتي يجب أن تنص على: (6)

 الاسم والرقم المسجل للمؤسسة، و ( أ)

 تاريخ التسجيل.    (ب)

 

 اسم المؤسسة   .10

 يجب أن ينتهي اسم المؤسسة بكلمة "مؤسسة"   (1)

س  شااركات الأعمال التجارية بمركز رأ أسااماء الشااركات المقيدة بأنظمةيتوافق اساام المؤسااسااة مع  يجب أن   (2)
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 وتعديلاتم من حين إلى آخر.   2018الخيمة الدولي لسنة  

 

 المكتب المسجل .11

 

يجب أن يكون للمؤسااسااة في جميع الأوقات مكتب مسااجل يمكن توجيم جميع المراساالات والإخطارات إليم   (1)

 يمكن أن يكون المكتب المسجل لوكيلها المسجل.  أن يكون في دولة الإمارات و  ويجب

يحق للمؤساساة تغيير عنوان مكتبها المساجل عن بريق إرساال إخطار للمساجل. ويساري التغيير عند تساجيل   (2)

المؤساساة على العنوان المساجل   إلىالمساجل للخطار. ويمكن للشاخص بصاورة قانونية إرساال أي مساتند  

 يوم بدءا من التاريخ الذي تم التسجيل بم.   30سابقا حتى إنتهاء مدة 

 

 الوثاق التأسيسية للمؤسسة:   .12

 

 يجب أن تكون الوثائق التأسيسية للمؤسسة باللغة الإنجليزية وتشمل: 

 الميثاق، و ( أ)

 ( ، اللوائح الداخلية.  4) 14وفقا للنظام رقم    (ب)

 

 الميثاق .13

 

جميع الأحكام والمهام والصالاحيات والوظائف  حكام الأنظمة الماثلة. ولتفادي الشاك،  يجب أن يمتثل الميثاق لأ (1)

والحقوق المنصااوص عليها في الميثاق هي لأغرا  الإدارة الداخلية فقط ويجب ألا تحل محل أو تخرج عن 

 العمليات أو القيود أو الرقابة المنصوص عليها في الأنظمة الماثلة بأي شكل من الأشكال. 

 يجب أن يحتوي الميثاق على المعلومات التالية: (2)

 اسم المؤسسة، ( أ)

 هدف )أهداف( المؤسسة،    (ب)

 الغر  الذي تم تأسيس المؤسسة من أجلم إذا تم تأسيس المؤسسة لغر  معين،   (ت)

 وصف للمتلكات المبدئية،    (ث)

 أحكام تأسيس المجلس، (ج)

يجب ان تنتقل إليم جميع ممتلكات المؤساااساااة والتي لم يرد حكم آخر  اسااام شاااخص ببيعي أو اعتباري   (ح)

 بشأنها في حالة إنهائها )"الشخص المعين"(  

ي حدث محتمل يمكن أن يؤدي إلى حل سااة من أجلها، إن وجد، أو تفاصاايل أالمدة التي تم إنشاااء المؤساا (خ)

 المؤسسة.  

 ( 2)  13يمكن أن يحتوي الميثاق على المعلومات التالية بالإضافة إلى التفاصيل المبينة في النظام رقم  (3)

 منح ممتلكات إضافية،  الأحكام المتعلقة بالمؤسسة لكي ت   ( أ)
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 اسم وعنوان كل عضو من أعضاء المجلس المبدئيين،    (ب)

 وإقالة أعضاء المجلس،    البنود التي تحكم تعيين  (ت)

 اتخاذ قرارات المجلس،    للأسلوب الواجب اتباعم عندوصف    (ث)

 ،  ينالمؤهل  ينالأحكام المتعلقة بتعيين المستفيد (ج)

 الأحكام المتعلقة بتعيين أو إقالة شخص أو أكثر للتصرف كوصي أو أوصياء على التوالي،    (ح)

 واجبات وصلاحيات ووظائف وحقوق ، بما في ذلك حقوق الحصول على أجر، الخاصة بالوصي،   (خ)

 الأحكام المتعلقة بوضع اللوائح الداخلية، ( د)

الأحكاام المتعلقاة بتعيين شااااخص، سااااواء بموجاب وكاالاة أو خلاف ذلاك، للقياام بمهاام معيناة باالنيااباة عن  ( ذ)

 المؤسسة،  

 الأحكام المتعلقة بتعيين ، شغل منصب مدقق حسابات وإقالتم، إن وجد، بالمؤسسة،   (ر)

 الأحكام المتعلقة بتعديل الميثاق أو اللوائح الداخلية،   (ز)

داخل مركز رأس الخيمة   بهاالأحكام المتعلقة بالظروف، إن وجد، التي يمكن أن تسااااتمر المؤسااااسااااة   (س)

الدولي أو خارجم والشاروب التي يجب الوفاء بها فيما يتعلق بهذا الإساتمرار داخل أو خارج مركز رأس  

 الخيمة الدولي،  

 الأحكام المتعلقة بأي مسألة قانونية أخرر فيما يتعلق بالمؤسسة. (ش)

 

يمكن أن يحدد مركز رأس الخيمة الدولي أحكام نموذجية تعرف باااااااا "الميثاق القياساااي" ، ويمكن أن تعتمد   (4)

 بالنسبة لميثاقها، كل الميثاق القياسي أو جزء منم حسب مقتضى الحال بالنسبة لتلك المؤسسة.  المؤسسة،  

 

يتم إجراء تعديلات على الميثاق من قبل أو بالنيابة عن كل مؤسس. إذا اقترحت المؤسسة تعديل ميثاقها فيجب   (5)

عليهاا بعاد إتماام الإجراءات الاداخلياة اللازماة لتعاديال الميثااق أن تودع الميثااق المعادل لادر المسااااجال خلال 

المؤساساة التي لا تلتزم بهذا الشارب لغرامة لا تتجاوز المساتور  وتخضاع  ( يوما بعد هذا التعديل.  30ثلاثون )

2 . 

كان التغيير يتضاامن تغيير الاساام فسااوف يسااري عند  يسااري الميثاق المعدل عند قيام المسااجل بتسااجيلم وإذا   (6)

 .  33إصدار المسجل لشهادة بموجب النظام رقم 

 

ذا كانت ممتلكات المؤساساة في أي وقت تشامل أي ممتلكات والتي بحكم القانون بدولة  إقد يشاترب الميثاق أنم  (7)

موابني ذلك  الإمارات العربية المتحدة أو أي اختصااص قضاائي محدد آخر يمكن أن يملكها فقط شاخص من 

 موابنيهم من   لين بالمؤساساة أو مساتفيدين مؤهلينفرن الأشاخاص الوحيدين الذين يمكن أن يكونو مساؤو  البلد

 .  الحكم ل أو الغاء هذا يذلك الاختصاص القضائي في ذلك الوقت، وقد ينص أيضا على أنم لا يجوز تعد

 
 

 

( أعلاه فرنم بغض 7) 13حكم غير قابل لللغاء من النوع المشاااار إليم في النظام رقم   يشاااملإذا كان الميثاق   (8)

 النظر عن أي حكم آخر بالأنظمة الماثلة، لا يمكن تعديل أو الغاء هذا الحكم.  
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 اللوائح الداخلية .14
 

يجب أن تمتثل اللوائح الداخلية لأحكام الأنظمة الماثلة. ولتفادي الشاااك، جميع الأحكام والمهام والصااالاحيات   (1)

والوظائف والحقوق المنصااوص عليها في اللوائح الداخلية هي لأغرا  الإدارة الداخلية فقط ويجب ألا تحل  

 الأنظمة الماثلة بأي شكل من الأشكال.  محل أو تخرج عن العمليات أو القيود أو الرقابة المنصوص عليها في
 

 إذا كانت الأمور التالية غير مشمولة في الميثاق، فرن اللوائح الداخلية يجب أن: (2)
 

 تحدد وظائف المجلس )بما في ذلك ببيعة أي صلاحيات لتفويض مسؤولياتم(، ( أ)

 تعر  بالتفصيل إجراءات تعيين وإستقالة وإقالة أعضاء المجلس وأي وصي،    (ب)

 توضح التفاصيل المتعلقة بالأجور التي يمكن أن يتقاضاها أعضاء المجلس أو أي وصي ،  (ت)

توضاااح كيفية اتخاذ قرارات المجلس وإذا كان هناك أي قرارات تتطلب موافقة أي شاااخص آخر فيجب    (ث)

 تحديد القرارات وذلك الشخص،  

إذا كانت وظائف المجلس يجب أو يمكن أن تفو  أو تمارس بالإشااتراك مع أي شااخص آخر، يجب أن   (ج)

 ذلك،  توضح القدر الذي يجب أو يمكن أن يتم بم 

 إذا تم حل أو تصفية المؤسسة.    تبقىتحديد ما الذي يجب أن يحدث لأي ممتلكات خاصة بالمؤسسة   (ح)

 

 اللوائح الداخلية يمكن أن: (3)

 تصف الأسلوب الذي يمكن من خلالم توزيع ممتلكات المؤسسة أو تجميعها أو استخدامها،   ( أ)

 توضح تفاصيل ما إذا كان من الممكن أن يتم منح ممتلكات أخرر للمؤسسة وكيفية ذلك،    (ب)

و فئة أشخاص كمستفيدين أو إستبعاد شخص أو فئة أشخاص من فئة و إزالة شخص أتنص على إضافة أ  (ت)

 المستفيد، سواء بشكل قابل لللغاء أو غير قابل لللغاء،  

توضااح تفاصاايل صاالاحيات أي شااخص فيما يتعلق بالمؤسااسااة )والتي تشاامل على ساابيل المثال وليس    (ث)

الحصاااار صاااالاحية تعيين أو إقالة أي مسااااؤول، وإتخاذ قرارات الإسااااتثمار والموافقة على اسااااتخدام  

 الممتلكات(،  

 تفر  التزامات على المستفيدين كشرب لإستلام أي مبلغ من المؤسسة،   (ج)

 ستلام أي مبلغ من المؤسسة:ق المحتمل للمستفيد فيما يتعلق برجعل الح  (ح)

(i) ،عرضة للنهاء 

(ii)   التصرف أو التعامل، أو يخضع لقيد 

(iii) يخضع للتخفيض أو الإنهاء في حال أصبح المستفيد مفلسا/ و 

 نها ملائمة. ألة أخرر يرر المؤسس )المؤسسون( أيحتوي على أي مس (خ)

 

إلا بالقدر  (  2) 14المسااائل المطلوبة أو المصاارح بها في اللوائح الداخلية بموجب النظام رقم    لا حاجة لوجود (4)

( واردة في الميثاق، فلا تحتاج  3( و )2)  14وإذا كانت جميع المساائل في النظام رقم الميثاق،   غير الوارد في
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 المؤسسة لأي لوائح داخلية.  

 في حال وجود تعار  بين الميثاق واللوائح الداخلية للمؤسسة، يسود الميثاق.   (5)

يمكن أن يحدد مركز رأس الخيمة الدولي أحكام نموذجية تعرف باااااا "اللوائح الداخلية القياساية" ، ويمكن أن   (6)

 حسب مقتضى الحال بالنسبة لتلك المؤسسة. اتعتمد المؤسسة كل اللوائح الداخلية القياسية أو جزء منه

يجب إخطار الوكيل المسااجل والمسااجل بأي تغيير في اللوائح الداخلية  ويجب تزويد الوكيل المسااجل بنسااخة   (9)

المؤساساة وتخضاع  ( يوما من هذا التغيير.  30من اللوائح الداخلية المعدلة وتقديم نساخة للمساجل خلال ثلاثون )

 . 2التي لا تلتزم بهذا الشرب لغرامة لا تتجاوز المستور  

وفقا لأحكام الميثاق أو اللوائح الداخلية، يمكن أن يقوم المجلس بتعديل أو اساااتبدال اللوائح الداخلية عن بريق   (7)

 قرار المجلس بالإجماع. 
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 4الجزء 

 مسؤولي المؤسسة 
 

 المؤسس   .15
 

يتمتع المؤساس بالحقوق )إن وجد( المتعلقة بالمؤساساة وممتلكاتها حساب المنصاوص عليم في الميثاق واللوائح   (1)

 الداخلية الخاصة بالمؤسسة.  

يمكن التنازل عن أي حقوق يتمتع بها المؤساس فيما يتعلق بالمؤساساة وممتلكاتها لشاخص آخر إذا كان ميثاق   (2)

 المؤسسة ولوائحها الداخلية تنص على ذلك.

 عندما (3)

 بالمؤسسة وممتلكاتها، أو  خاصةيتمتع المؤسس بحقوق   ( أ)

 تم التنازل لشخص عن أي حقوق خاصة بالمؤسس فيما يتعلق بالمؤسسة وممتلكاتها،   (ب)

 والمؤسس أو الشخص، حسب الحال

 توفى، أو  (ت)

 إذا توقف عن الوجود في حال كان المؤسس أو الشخص ليس فردا،  (ث)

 تنتقل تلك الحقوق للوصي على المؤسسة ما لم ينص الميثاق أو اللوائح الداخلية على خلاف ذلك.  

 

 صلاحيات المؤسس .16
 

( لا يحق للمؤساس أن يحتفظ لنفسام بأي صالاحيات لتعديل أو الغاء أو تغيير الميثاق أو 2) 16وفقا للنظام رقم   (1)

 اللوائح الداخلية أو إنهاء المؤسسة.  

 يحق للمؤسس الاحتفاظ بالصلاحيات التالية:   (2)

 صلاحية تعديل أو الغاء أو تغيير بنود الميثاق أو اللوائح الداخلية أو كلاهما، كليا أو جزئيا،   ( أ)

 صلاحية تغيير أهداف المؤسسة،    (ب)

 صلاحية إدارة أو إعتماد أنشطة الإستثمار في المؤسسة،    (ت)

 صلاحية تعيين وإقالة المجلس أو الوصي، و (ث)

 صلاحية إنهاء المؤسسة.   (ج)

 

شااريطة أن يتم توضاايح تفاصاايل صاالاحية التعديل أو الإلغاء أو التغيير أو الإنهاء، حسااب مقتضااى الحال،  

 بالكامل في الميثاق وشريطة أن يتم الإحتفاظ بهذه الصلاحيات فقط:

 

 لفترة لا تتجاوز مدة حياة المؤسس، إذا كان شخص ببيعي، أو  (ح)

 ( عاما من تاريخ تأسيس المؤسسة إذا كان المؤسسة شخصية إعتبارية،50لفترة لا تتجاوز خمسون ) (خ)
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 وبعد ذلك تسقط أيا من هذه الصلاحيات المحتفظ بها، بغض النظر عن بنود الميثاق.

 في أي وقت فيما يتعلق بالمؤسسة، إذا: (3)

 ( لأكثر من مؤسس واحد و2) 16تم الإحتفاظ بأي صلاحية أو منحت بموجب النظام رقم   ( أ)

 كان هناك أكثر من مؤسس قادر على ممارسة الصلاحية في ذلك الوقت،  (ب)

 

 فحينئذ يجب ممارسة هذه الصلاحية بواسطة هؤلاء المؤسسين بالإجماع ما لم ينص الميثاق على خلاف ذلك.  

 

 المجلس   .17

 أو هيئة إعتبارية كعضو بالمجلس. ويمكن تعيين مؤسس( على الأقل.  2يتألف المجلس من عضوين ) (1)

 بتنفيذ أهداف المؤسسة وإدارة ممتلكاتها. يقوم المجلس   (2)

 عضو المجلس:   (3)

 يجب ذكر اسمم في السجل،   ( أ)

 دقيقة للمؤسسة،    حساباتيجب التأكد من احتفاظ المجلس لدفاتر    (ب)

 أحكام الأنظمة الماثلة والميثاق واللوائح الداخلية.يلتزم بيجب أن    (ت)

 يتصرف بأمانة وحسن نية بما يخدم مصالح المؤسسة،    (ث)

 ممارسة الرعاية والعناية والمهارة التي يمارسها شخص حريص بشكل معقول في ظروف مماثلة، و (ج)

الإقرار بأي مصلحة في معاملة خاصة بالمؤسسة في أي اجتماع للمجلس الذي يتم فيم النظر في مثل هذه   (ح)

 المعاملات. 

يجب ألا يتم تعيين شاخص كعضاو بالمجلس أو الإشاارة إليم بهذه الصافة في الساجل ما لم يوافق هذا الشاخص   (4)

 خطيا على أن يكون عضو بالمجلس.

ذا كان ذلك الشاااخص وصاااي أيضاااا  لمجلس ويعتبر هذا التعيين لاغيا إلايساااري تعيين شاااخص كعضاااو با (5)

 بالمؤسسة.  

 ( هو واجب إئتماني بطبيعتم.  4) 17الواجب بموجب النظام رقم   (6)

 يسري تصرف عضو المجلس على الرغم من أي قصور يمكن اكتشافم بعد ذلك في:  (7)

 تعيين العضو، أو  ( أ)

 مؤهلات العضو.    (ب)

( يوما من حدوث  30يجب إخطار المساجل بتفاصايل أي تغيير في عضاوية مجلس المؤساساة خلال ثلاثون ) (8)

 . 2الشرب لغرامة لا تتجاوز المستور    الوفاء بهذاالتغيير. وتخضع المؤسسة التي تخفق في 

يجب على عضاااو المجلس أن يعلن لباقي أعضااااء المجلس عن ببيعة ومدر أي مصااالحة مباشااارة أو غير   (9)

 مع المؤسسة: في اتفاقية أو معاملة مقترحةمباشرة  

 يجب أن يكون الإعلان خطيا،   ( أ)

غير دقيق أو نااقص أو أصاااابح    ( المااثال10)  17النظاام رقم  إذا ثبات أن الإعلان عن مصاااالحاة بموجاب   (ب)
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 كذلك، يجب تقديم إعلان آخر،  

قبل دخول المؤسااسااة في المعاملة أو  ( الماثل10) 17النظام رقم  يجب تقديم أي إعلان مطلوب بموجب    (ت)

 الاتفاقية،  

الإعلان عن مصااالحة لا علم للمجلس بها أو عندما يكون المجلس    ( الماثل10)  17النظام رقم لا يتطلب    (ث)

لهذا الغر  يعامل عضو المجلس على أنم على علم  وليس على علم بهذه المعاملة أو الاتفاقية قيد النظر.  

 بالأمور التي ينبغي أن يكون على علم بها بصورة معقولة. 

لا يحتاج عضااو مجلس الإدارة إلى الإعلان عن أي مصاالحة إذا كان لا يمكن اعتبارها بصااورة معقولة  (ج)

على الأرجح أن تؤدي إلى تضاارب في المصاالح، إذا، أو بقدر  ما، كان باقي أعضااء المجلس على علم  

ن يكونوا على بها بالفعل )ولهذا الغر  يعامل باقي أعضاء المجلس على أنهم على علم بأي شئ ينبغي أ

علم بم بصااورة معقولة( ، أو إذا، أو بقدر ما، تخص شااروب عقد عملم التي تم أو ساايتم النظر فيها عن 

 لغر  بموجب ميثاق المؤسسة.  هذا ابريق إجتماع المجلس أو من قبل لجنة المجلس المعينة ل

 

 تعيين المجلس   .18

قبل تسااجيل المؤسااسااة، يجب أن يقوم المؤسااس أو المؤسااسااون بتعيين المجلس. وبعد التسااجيل يجب تعيين   (1)

 المجلس وفقا للأحكام ذات الصلة بالميثاق أو اللوائح الداخلية.  

( أو المطلوب في الميثااق أو 1)  17في حاال قال عادد أعضااااااء المجلس عن العادد المطلوب في النظاام رقم   (2)

اللوائح الداخلية، يجب تعيين عضاو المجلس الإضاافي اللازم في أقرب وقت ممكن عمليا حساب المنصاوص  

اللوائح الاداخلياة، وفقاا   عليام في الميثااق أو اللوائح الاداخلياة، أو، في غيااب أي أحكاام صااااريحاة في الميثااق أو

 ( أدناه.  3) 18للنظام رقم  

إذا كان الميثاق أو اللوائح الداخلية الخاصااة بالمؤسااسااة لا يحتويان على أي بند خاص بتعيين عضااو مجلس   (3)

إضاافي أو جديد، أو عند ساقوب أو اغفال هذا البند، أو لم يقم الشاخص أو الأشاخاص المطلوب ممارساتهم لهذه  

يحق للوصاي تعيين عضاو    الصالاحية بذلك لأي سابب من الأساباب،يحق للمؤساس أو في حالة غياب المؤساس

 أو أكثر بالمجلس من أجل أن تمتثل المؤسسة لمتطلبات الميثاق أو اللوائح الداخلية أو الأنظمة الماثلة.  

للغير فيما عدا   إن تعيين شاخص كعضاو بالمجلس أمر خاص بهذا الشاخص ولا يمكن التنازل عنم أو تفويضام (4)

 إذا كان المجلس شخصية إعتبارية فيمكن التصرف من خلال وكلائم أو مسؤوليم المفوضين.  

 لا يجب تعيين أي شخص أو السماح ببقائم كعضو بالمجلس (5)

 أو مفلس لم يرد إعتباره،  في حالة الشخص الطبيعي، إذا كان الشخص قاصر أو ذو إعاقة ذهنية   ( أ)

 رس قضائي أو مصفي أو تم حلم. فلسا أو تم تعيين حافي حالة الشخص الإعتباري، إذا كان الشخص م  (ب)

يجب أن ترسل المؤسسة إخطار كتابي بخصوص تعيين المجلس يشمل الاسم الكامل وعنوان أعضاء المجلس   (6)

 ( يوما من هذا التعيين.  30إلى الوكيل المسجل والمسجل خلال ثلاثون )
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 مسؤولية أعضاء المجلس   .19

 

عند العمل أو الداخلية    لوائحهاأو   المؤساااساااة ينطبق النظام الماثل على الشاااخص المعين بموجب ميثاق (1)

 قصد العمل في إبار هذا التعيين.  

 ليس هناك شيء:  (2)

 

 والميثاق أو اللوائح الداخلية، أفي  ( أ)

 في عقد بين المؤسسة وشخص ينطبق عليم النظام الماثل،    (ب)

 أو سوء السلوك المتعمد أو الإهمال الجسيم.يعفي أو يحرر هذا الشخص من أي مسؤولية عن الإحتيال  

 

نظام الماثل يجب  أي تأمين يتم إجراءه والإحتفاظ بم من قبل المؤساساة فيما يتعلق بشاخص ينطبق عليم ال (3)

 ألا يشمل تأمين يتعلق بأي التزام يمكن أن يتحملم الشخص:

 للمؤسسة،   ( أ)

 لدفع غرامة فيما يتعلق بمخالفة هذه الأنظمة، أو   (ب)

 أي تكاليف يمكن أن يتحملها الشخص:  (ت)

i.  أو فيهاالدعاوي الجزائية التي يكون الشخص مدان  الدفاع في في ، 

ii.   ضد الشخص. فيهافي الدفاع في الدعاوي المدنية التي ترفعها المؤسسة ويتم إصدار حكم 

  

 الوصي .20
 

إذا كانت المؤساساة لديها هدف خيري أو هدف غير خيري معين، يجب أن يكون هناك وصاي بالمؤساساة فيما  (1)

 يتعلق بذلك الهدف.  

يمكن أن يكون هناك وصاي بالمؤساساة ،ولكن لا يلزم، فيما يتعلق بهدف تقديم بعض أو كل ممتلكاتها لشاخص   (2)

 أو فئة أشخاص:

 سواء كان يمكن التحقق منها في الحال أم لا، أو  ( أ)

 تم التحقق بالإشارة إلى علاقة شخصية (ب)

 

عند بلب تعيين وصاااي، يجب أن يتم هذا التعيين من قبل شاااخص مفو  بالقيام بذلك في الميثاق أو اللوائح   (3)

الداخلية أو بخلاف ذلك كتابيا وإذا لم يكن هناك مثل هذا الشاخص يجب أن يقوم المجلس بتقديم بلب للمحكمة 

تعيين شاخص يوافق على من أجل تعيين شاخص ليكون هو الوصاي ويجب أن تقوم المحكمة حساب الأصاول ب

 التصرف بصفة الوصي.  

 من الممكن أن يكون الوصي مستفيد مؤهل أو شخص اعتباري ولكن لا يمكن أن يكون عضو بالمجلس.   (4)

للغير فيما عدا إذا كان   إن تعيين شاخص كوصاي أمر خاص بهذا الشاخص ولا يمكن التنازل عنم أو تفويضام (5)

 شخصية إعتبارية فيمكن التصرف من خلال وكلائم أو مسؤوليم المفوضين.    ذلك الوصي
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يجب على الوصااي اتخاذ خطوات معقولة لضاامان قيام مجلس المؤسااسااة بواجباتم. وبالتالي يمكن أن يطلب   (6)

 الوصي من المجلس أن يبين لم الطريقة التي من خلالها:

 أدار ممتلكات المؤسسة، و ( أ)

 تصرف لتوبيد أهداف المؤسسة.  (ب)

 من الممكن أن تمنح اللوائح الداخلية الوصي صلاحية إعتماد أو رفض أي إجراءات محددة بالمجلس.   (7)

، يحق للوصاي المصاادقة على أو التصاريح بأي إجراء  اللوائح الداخلية على خلافمبرساتثناء القدر الذي تنص   (8)

متخذ أو سااايتم اتخاذه من قبل المجلس الذي لم يكن سااايسااامح بم خلاف ذلك بموجب اللوائح الداخلية إذا رأي  

الوصاي أنم من الملائم القيام بذلك. ومع ذلك يجب ألا يقوم الوصاي بالمصاادقة على أو التصاريح بأي إجراء  

 :بامن قبل المجلس ما لم يكن مقتنعا    متخذ أو سيتم اتخاذه 

 أن ذلك يخدم مصلحة المؤسسة، و ( أ)

 أن المجلس تصرف أو سيتصرف بحسن نية، و  (ب)

 ذلك لا يتعار  مع الأنظمة الماثلة.  أن    (ت)

 لا يجب تعيين أي شخص أو السماح ببقائم كوصي (9)

 في حالة الشخص الطبيعي، إذا كان الشخص قاصر أو ذو إعاقة ذهنية أو مفلس لم يرد إعتباره،   ( أ)

 رس قضائي أو مصفي أو تم حلم. فلسا أو تم تعيين حافي حالة الشخص الإعتباري، إذا كان الشخص م  (ب)

 

 مسؤولية الوصي .21

 

وفقا لأحكام الأنظمة الماثلة وبنود الميثاق واللوائح الداخلية، الوصااي الذي يقوم بأي إخلال بالواجب مسااؤول   (1)

 عن أي خسارة في قيمة ممتلكات المؤسسة تنتج عن هذا الإخلال.  

 أحكام الميثاق أو اللوائح الداخلية للمؤسسة قد لا (2)

تعفي الوصاي من المساؤولية عن الإخلال بالواجب الناجم عن احتيالم أو ساوء السالوك المتعمد أو الإهمال  ( أ)

 الجسيم، أو

 تمنحم أي تعويض مقابل ممتلكات المؤسسة فيما يتعلق بأي مسؤولية من هذا القبيل.   (ب)

 

 صلاحيات الوصي .22

يمكن تحديد صاالاحيات الوصااي في الميثاق أو اللوائح الداخلية الخاصااة بالمؤسااسااة وقد تكون أكبر أو أكثر   (1)

 تقييدا عن تلك الواردة في الأنظمة الماثلة.

 الوصياخلية،  وفقا لبنود الميثاق أو اللوائح الد (2)

 مسؤول عن ضمان التزام المؤسسة ومجلسها بالميثاق واللوائح الداخلية وأحكام الأنظمة الماثلة، و  ( أ)

 الإشراف على أنشطة المجلس في إدارة المؤسسة.  يتعين عليم    (ب)

للوصاي حق الوصاول لكافة المعلومات اللازمة لممارساة صالاحياتم وخصاوصاا الدفاتر الحساابية وحساابات    (3)
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 وعائدات المؤسسة.  

يجب إرسال الإخطار الواجب للوصي برجتماعات المجلس حتى يتسنى لم جدولة العمل والحضور والمشاركة  (4)

في هذه الاجتماعات )على الرغم من أنم لن يتمتع بأي حق في التصاااويت( وتسااالم كافة المساااتندات المعممة  

 على أعضاء المجلس بما في ذلك أي نسخ من قرارات المجلس الخطية.  

 

 إيقاف الوصي  .23

 

 يلتزم الوصي بالتوقف عن التصرف كوصي في حالة (1)

 إستقالة الوصي،   ( أ)

 الإقالة الصحيحة للوصي وفقا للميثاق أو اللوائح الداخلية أو أحكام الأنظمة الماثلة،    (ب)

 حل المؤسسة، أو  (ت)

وفاة أو عدم أهلية أو إفلاس الوصاااي عندما يكون الوصاااي شاااخص ببيعي وفي حالة الشاااخص الإعتباري، عند  

 الإعسار أو تعيين حارس قضائي أو مصفي أو حل هذا الشخص الإعتباري.  

 

 (. 5)  13يجب إبلاغ المسجل برقالة أو استبدال الوصي ببقا للنظام رقم  (2)

يحق للمؤسااااس أو المجلس التقدم للمحكمة من أجل إقالة الوصااااي بساااابب    ،ببقا للميثاق أو اللوائح الداخلية (3)

المطلوبة كوصااي في الميثاق أو اللوائح الداخلية أو أحكام الأنظمة   بواجباتمبشااكل صااحيح  الإخفاق في القيام  

الماثلة ويمكن أن تأمر المحكمة ، حساب ما تراه مناسابا، برقالة الوصاي وتعيين شاخص مناساب وملائم للعمل 

 كوصي. 

تم فعلم أو إغفال فعلم في الوفاء في غياب سااوء النية، لا يعد الوصااي مسااؤول عن الأضاارار في أي شاايء  (4)

  بواجبات الوصي بموجب الميثاق أو اللوائح الداخلية أو أحكام الأنظمة الماثلة.  

 

 الشخص المعين .24
 

من الممكن أن يحدد الميثاق أو اللوائح الداخلية مساتفيد إفتراضاي يجب أن تنتقل إليم جميع ممتلكات المؤساساة  (1)

 والتي لم يرد أي بند بشأنها بخلاف ذلك في حال إنهائها. 

ماا لم يرد خلاف ذلاك في الميثااق أو اللوائح الاداخلياة، المسااااتفياد الإفتراضااااي غير مخول باأي معلوماات عن  (2)

 المؤسسة وليس لم حقوق فيما يتعلق بها. 

 إذا: (3)

 لم يتم تحديد أي مستفيد إفتراضي في الميثاق أو اللوائح الداخلية، أو  ( أ)

 لم يعد هذا المستفيد الإفتراضي موجودا،    (ب)

تصاااابح جميع ممتلكات المؤسااااسااااة الموجودة عند إنهائها ملكا لحكومة رأس الخيمة، ما لم ينص الميثاق أو 

 اللوائح الداخلية على خلاف ذلك.  
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 الوكيل المسجل .25

 

 يجب أن يكون للمؤسسة وكيل مسجل. (1)

 الوكيل المسجل للمؤسسة: (2)

 يجب تعيينم وفقا للأنظمة الماثلة، و ( أ)

 فيما يتعلق بالمؤسسة، يتمتع بالوظائف المحددة في الأنظمة الماثلة واللوائح الداخلية.    (ب)

 عند إنشاء المؤسسة، يصبح الوكيل المسجل المقترح المذكور في الميثاق هو الوكيل المسجل للمؤسسة.   (3)

( يوما من حدوث التغيير.  30يجب تزويد المسااجل بتفاصاايل أي تغيير خاص بالوكيل المسااجل خلال ثلاثون ) (4)

 .  2المؤسسة التي لا تلتزم بهذا الشرب لغرامة لا تتجاوز المستور  وتخضع  

 لا يمكن أن يكون هناك أكثر من وكيل مسجل واحد بالمؤسسة في أي وقت. (5)

 الإكراهأ.   25

للمطالبة أو ،  مؤسااسااةلأو اللوائح الداخلية    الميثاقأو   الأنظمةبالقدر الذي ي منح فيم أي شااخص صاالاحية بموجب هذه   

م كل شاخص من جمؤساس، أو مسااهم، أو مساتفيد مؤهل، أو مساؤول مؤساساة، ي و  جانبمن   أو فعل  تصارفأي   بلب

   هؤلاء، وبما لا ي عرضم لمسؤولية شخصية أو تبعات شخصية:

 

أن يقبل أو يعترف فقط بالمطالبات أو الطلبات، أو بآثار أي موافقة أو اعترا  أو تصرف قسري أو ممارسة   ( أ)

أي   بموجبلأي صاالاحية، والتي تصاادر عن أشااخاص يتصاارفون بررادتهم الحرة وليسااوا تحت الإكراه أو  

إجراء قانوني أو توجيم أو أمر أو مرسااوم مماثل صااادر عن أي محكمة )عدا المحكمة المختصااة(، أو هيئة 

  أو سلطة مماثلة )عدا المسجل(؛ و،  إدارية، أو هيئة قضائية أخرر

أو بلبات، أو آثار أي موافقة أو اعترا  أو تصاااارف قسااااري أو ممارسااااة لأي   اتأن يتجاهل أي مطالب   (ب)

أو الموافقة أو الاعترا  أو فر  التصارف أو   الطلبأو   المطالبةصالاحية، إذا كان الشاخص الذي يحاول 

أو اللوائح الداخلية    الميثاقأو  الأنظمةممارساة الصالاحية، ليس شاخصاًا قد تم تعيينم أو تخويلم بذلك وفقًا لهذه  

 للمؤسسة.
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 5الجزء 

 ممتلكات المؤسسة 

 

 المبدئيالحد الأدنى لرأس المال    .26
 

دولار   100يكون لدر المؤساساة رأس مال مبدئي بقيمة  لغر  تساجيل المؤساساة، يجب أن يتطلب الميثاق أن   (1)

 أمريكي أو ما يعادلم بأي عملة أخرر.  

 يجوز أن يشمل رأس المال المبدئي ممتلكات المؤسسة ويمكن توفيره على سبيل الهدية أو مقابل عو .  (2)

المال المبدئي، يمكن منح المزيد من الممتلكات للمؤسااسااة من قبل أي شااخص إذا كان الميثاق   سمنح رأبعد   (3)

 يسمح بذلك.  

 

 ممتلكات المؤسسة .27

 

 يمكن أن تشمل ممتلكات المؤسسة أي ممتلكات.  (1)

يجب إدارة ممتلكات المؤسااااسااااة وفقا للميثاق واللوائح الداخلية وأحكام الأنظمة الماثلة وفقط من أجل تحقيق   (2)

 الأهداف المحددة في الميثاق والمصرح بها بموجب الأنظمة الماثلة.  

 تتكون ممتلكات المؤسسة من:  (3)

 رأس مال المؤسسة المبدئي، و ( أ)

 أي مبلغ إضافي ممنوح للمؤسسة ووافق المجلس عليم، و (ب)

 عائدات إستثمار رأس مال المؤسسة، و (ت)

 أي أصل آخر تم الحصول عليم ببقا للأنظمة الماثلة.   (ث)

(، والتي يجب أن ت حتفظ بها وفقًا 3) 4  للنظام وفقًا  على سابيل الأمانةولكنها لا تشامل أي ممتلكات محتفظ بها 

 لشروب الائتمان.

 

 المستفيدون المؤهلون .28
 

 مستفيدين مؤهلين.ؤسسة على توزيع ممتلكات المؤسسة على يمكن أن تنص اللوائح الداخلية للم (1)

 المستفيد المؤهل هو واحد أو أكثر مما يلي: (2)

شاخص يملك حق محدد في، أو بموجب، اللوائح الداخلية لحصاة ثابتة في ممتلكات أو دخل المؤساساة عند   ( أ)

 قيام المؤسسة بتوزيعم،  

 شخص يملك إيصال إيداع،    (ب)

الشاخص الذي يكون مساتفيد محتمل لحصاة ثابتة أو تقديرية بممتلكات الشاركة عند وقوع حدث مساتقبلي    (ت)

 محدد في اللوائح الداخلية،  

ممتلكات أو دخل  من  الشاخص المرشاح بموجب اللوائح الداخلية أن يكون مساتفيد بحصاة ثابتة أو تقديرية   (ث)

 المؤسسة في وقت لاحق لإنشاء المؤسسة، و
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 الشخص المعين (ج)

المسااتفيد المؤهل ليس لم الحق أو حصااة في ممتلكات المؤسااسااة بخلاف حق دفع المبالغ التي تنشااأ بموجب   (3)

 اللوائح الداخلية أو عقد مع المؤسسة بما في ذلك عقد متعلق بريصال إيداع.  

 إذا:   (4)

 أصبح المستفيد المؤهل مستحقا لإستلام مبلغ من المؤسسة ببقا للميثاق أو اللوائح الداخلية، و ( أ)

 المبلغ الحصول علىلم يتم    (ب)

يمكن أن يسااعى المسااتفيد المؤهل أو شااخص يتصاارف بالنيابة عنم للحصااول على قرار من المحكمة بأمر 

 المؤسسة بدفع المبلغ.  

(، يجب أن يسااعى المسااتفيد المؤهل للحصااول على أمر بموجب  6)28برسااتثناء ما ورد بموجب النظام رقم   (5)

( سانوات من الوقت الذي يعلم فيم المساتفيد المؤهل بأحقيتم في إساتلام  3( خلال مدة ثلاث )4) 28النظام رقم  

 المبلغ.  

عام عندما يصابح على علم بأحقيتم في إساتلام المبلغ، فرن المدة المشاار   18إذا لم يبلغ المساتفيد المؤهل عمر  (6)

 ( تبدء من اليوم الذي يبلغ فيم المستفيد المؤهل هذا العمر. 5)  28إليها في النظام رقم 

 

 إيصالات الإيداع .29

 

يحق للمؤساساة إصادار أوراق مالية، بما في ذلك إيصاالات إيداع، تمثل حقوق معينة لدفع محدد بالإشاارة إلى   (1)

أجزاء معينة من الممتلكات المملوكة للمؤساساة أو تتعلق بغيرها من الحقوق والمصاالح، ساواء في الحاضار أو 

 المستقبل، يحق أو ربما يحق للمؤسسة الحصول عليها. 

 يمكن اكتتاب أو إصدار أي أوراق مالية تصدرها المؤسسة من هذا القبيل لصالح أي فرد أو كيان إعتباري.   (2)

تحتفظ المؤساساة بالملكية الكاملة للممتلكات والإساتحقاق الكامل للحقوق أو المصالحة في أي أصال تم إصادار   (3)

 (.  1) 30أوراق ماليم بشأنم بموجب النظام رقم  

( وفقا للشاروب والبنود الواردة  1) 30يتم ساداد أي دفعات لأصاحاب الأوراق المالية الصاادرة ببقا للنظام رقم   (4)

 في اللوائح الداخلية أو التي وافقت عليها المؤسسة ببقا للجراءات الواردة في اللوائح الداخلية.  

في حالة الأوراق المالية الصادرة فيما يتعلق بالأسهم أو الأوراق المالية الأخرر التي تملكها المؤسسة، تحتفظ   (5)

المؤساساة بأي حقوق تصاويت يمكن أن تكون متصالة بالأوراق المالية التي تملكها، مالم تنص البنود والشاروب  

 الخاصة بالأوراق المالية المعنية على خلاف ذلك صراحة.  

 

 تقييد إمكانية نقل الحقوق المتعلقة بالمؤسسة  .30

ما لم ينص على خلاف ذلك في الميثاق أو اللوائح الداخلية، فرن حق إساااتلام المدفوعات من المؤساااساااة قابل  (1)

 للنتقال.  

 من الممكن أن يقيد الميثاق أو اللوائح الداخلية الحق في نقل الدفعة في واحد أو أكثر من الحالات التالية:   (2)
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 يملك المنقول إليم بالفعل شهادات أو إيصالات إيداع من نفس النوع وصادرة من نفس المؤسسة،   ( أ)

 المنقول إليم مؤسس،    (ب)

 المنقول إليم مستفيد مؤهل بالمؤسسة، أو    (ت)

المنقول إليم كيان إعتباري أو شاخص ببيعي يتصارف برسام أو بالنيابة عن واحد من الأشاخاص المشاار    (ث)

 ( )أ(، )ب( أو )ت(. 2) 30إليهم في النظام رقم  
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 6الجزء 

 إدارة المؤسسة 

 المكتب المسجل وتسيير الأعمال .31
 

يجب أن يكون لدر المؤساساة في جميع الأوقات مكتب مساجل في دولة الإمارات العربية المتحدة يمكن تساليم   (1)

 جميع المراسلات والإشعارات إليم.  

بأنشاااطتها في دولة الإمارات العربية المتحدة وأي  (، يجب أن تقوم المؤساااساااة  4)  5وفقا لأحكام النظام رقم  (2)

 مكان آخر حسب ما يسمح بم القانون.  

مكتب المؤساساة    ،أو إرساالم إليها عن بريق البريد إلى  ،يمكن إرساال مساتند للمؤساساة عن بريق تركم في (3)

 المسجل أو بأي وسيلة أخرر تتفق عليها المؤسسة كتابيا.  

 

 التفاصيل في المراسلات وغيرها من وسائل الإتصال .32

وفقا للأنظمة الماثلة، يجب أن يظهر اسام المؤساساة ورقمها بخط واضاح في الختم الرسامي للمؤساساة )حساب  

مقتضاى الحال( وعلى كل خطاب عمل أو كشاف حسااب أو فاتورة أو إخطار رسامي أو منشاور أو أي مساتند  

 آخر صادر من المؤسسة بما في ذلك المراسلات عبر الوسائل الإلكترونية.  

 

 تغيير الإسم .33
 

(، على المسااجل إدراج الاساام الجديد بالسااجل محل 6)  13عند تغيير المؤسااسااة لإساامها بموجب النظام رقم  (1)

الاسام الساابق ويجب إصادار شاهادة بتغيير الاسام تبين اسام المؤساساة الساابق والاسام الجديد، على أن يخضاع أي  

 ( أيضا.  3)9تغيير للسم للنظام رقم 

 يسري تغيير الاسم من تاريخ إصدار المسجل شهادة تغيير الاسم.   (2)

إن تغيير اساام المؤسااسااة بموجب الأنظمة الماثلة لا يؤثر على أي حقوق أو التزامات خاصااة بالمؤسااسااة أو  (3)

يساابب أي قصااور لأي إجراءات قانونية من قبل أو ضااد المؤسااسااة ويمكن مواصاالة أي إجراءات قانونية أو 

من قبل أو ضاد المؤساساة  الشاروع فيها تحت الاسام الجديد والتي كان يمكن أن يتم مواصالتها أو الشاروع فيها 

 تحت اسمها السابق.  

 

 الحساباتالحسابات ودفاتر   .34

كافية في مكتبها المسااجل. وتخضااع المؤسااسااة التي لا تحتفظ    حساااباتيجب أن تحتفظ كل مؤسااسااة بدفاتر   (1)

 . 3بالحسابات وتوفرها حسب المطلوب بموجب الأنظمة الماثلة لغرامة لا تتجاوز المستور  

بهذا الشارب لغرامة لا تتجاوز    لا تلتزم يجب أن يعتمد المجلس حساابات المؤساساة. وتخضاع المؤساساة التي   (2)

 . 3المستور  

يخضاع الشاخص الذي يقدم بيان مزيف أو مضالل أو مخادع بشاكل جوهري للمساجل أو الوكيل المساجل فيما  (3)
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 . 5يتعلق بالحسابات لغرامة لا تتجاوز المستور  

 التي يتعين على المؤسسة حفظها لمدة خمس سنوات من تاريخ إجرائها.    الحساباتدفاتر  يجب الإحتفاظ ب (4)

و/أو الحساابات والعائدات    الحسااباتدفاتر  ساخة من كافة بناء على بلب المساجل، يجب على المؤساساة تساليم ن (5)

 .  3بهذا الشرب لغرامة لا تتجاوز المستور    لا تلتزم ( يوما. وتخضع المؤسسة التي  14المطلوبة خلال )

 و/أو الحسابات والعائدات للفصاح العام من قبل المسجل.    الحساباتدفاتر  لن تخضع   (6)
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 المسجل 
 

 وظيفة المسجل   .35
 

يلتزم المساااجل بردارة الأنظمة الماثلة وأداء المهام وممارساااة الصااالاحيات الممنوحة بموجب أو بمقتضاااى   (1)

 .  2018الأنظمة الماثلة وأنظمة شركات الأعمال التجارية بمركز رأس الخيمة الدولي لسنة  

يتمتع المسااجل بساالطة إعتماد النماذج التي يراها لازمة لغر  الأنظمة الماثلة ويحق لم إصاادار الإرشااادات   (2)

والتوجيهات حساااب المطلوب لإدارة الأنظمة الماثلة على الوجم المطلوب بما في ذلك إصااادار المساااتندات  

 القياسية مثل المواثيق واللوائح الداخلية حسب ما يراه مناسبا.  

يقوم المساجل برساتخدام الختم الرسامي في توثيق وإصادار المساتندات الرسامية فيما يتعلق بتساجيل المؤساساات   (3)

 بموجب الأنظمة الماثلة.  

 يحق للمسجل إصدار توجيهات للمؤسسة يطلب منها (4)

 المستندات )أو مستندات بهذا الوصف( حسب ما يتم تحديده في التوجيهات، وهذه  إجراء   ( أ)

تقديم مثل هذه المعلومات )أو معلومات بهذا الوصااااف( حسااااب ما يتم تحديده، في الوقت والمكان الذي    (ب)

 يمكن تحديده في التوجيهات.  

 ( لا يؤثر على أي امتياز يحظى بم الشخص بالمستند.  4)  35إن إصدار مستند عملا بالنظام رقم  (5)

لطلب إصادار مساتند، في حال لم يكن المساتند في شاكل نساخة   35تشامل الصالاحية بموجب النظام الماثل رقم   (6)

 ورقية، الصلاحية لطلب إصدار نسخة من المستند

 في شكل نسخة ورقية، أو ( أ)

 في شكل يمكن من خلالم الحصول بسهولة على نسخة ورقية.  (ب)

مفرو  وفقاا للنظاام المااثل يعاد مخاالفاا للأنظماة    شااااربأي شااااخص يخفق دون عذر مبرر في الإمتثاال لأي  (7)

 . 5الماثلة ويخضع لغرامة لا تتجاوز المستور  

 في النظام الماثل يشمل "المستند" المعلومات المسجلة في أي شكل من الأشكال.  (8)

 

 للمسجل الإفصاح عنها  المسموحالمعلومات   .36
 

 يحق للمسجل الإفصاح عن أي مادة بحوزتم عندما يكون مثل هذا الإفصاح (1)

 مسموح بم أو مطلوب بموجب القوانين أو الأنظمة أو اللوائح بدولة الإمارات العربية المتحدة،   ( أ)

 تم الإفصاح عنها إلى:  (ب)

i.   ،هيئة تنظيمية أو حكومية تمارس صلاحيات وتؤدي مهام فيما يتعلق بمكافحة غسيل الأموال 

ii.  وكالة تطبيق قانوني جزائي أو مدني، أو 

iii.   تمااارس هيئااة حكوميااة أوتنظيميااة أخرر التي  الااذاتي  التنظيم  بمااا في ذلااك منظمااة أو هيئااة 

دة  لمحاسابين أو المحامين لغر  المسااعصالاحيات وتؤدي مهام فيما يتعلق بتنظيم المدققين أو ا
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 في أداء أي شخص من هذا القبيل بمهامم التنظيمية.  

 تم الإفصاح عنها بحسن نية لأغرا  أداء وممارسة المهام والصلاحيات الخاصة بالمسجل.    (ت)

 

 حفظ السجلات من قبل المسجل .37

يحتفظ المساجل بساجل المؤساساات المنشاأة بموجب الأنظمة الماثلة على أن يشاتمل على المعلومات التالية فيما  (1)

 يتعلق بكل مؤسسة

 الاسم ورقم التسجيل وتاريخ التسجيل بموجب الأنظمة الماثلة،   ( أ)

 اسم وعنوان الوكيل المسجل للمؤسسة،    (ب)

 اسم وعنوان كل عضو من أعضاء المجلس، و  (ت)

يجب أن يكون ساجل المؤساساة بالشاكل الذي يحدده المساجل ولكن يجب أن يكون مستقلا وفي منأر عن السجل   (2)

 .  2018المنشأ والمحفوظ بموجب أنظمة شركات الأعمال التجارية بمركز رأس الخيمة الدولي لسنة  

 

 تقديم المؤسسة للعائد السنوي .38
 

 يجب على المؤسسة تقديم العائد السنوي للمسجل.   (1)

يجب تقديم العائد السانوي بالشاكل والأسالوب الذي يقرره المساجل ويجب أن يحتوي على المعلومات المطلوبة   (2)

 من قبل المسجل.  

يجب تقديم العائد الساانوي حتى تاريخ عائد المؤسااسااة والذي يجب أن يكون كل عام بتاريخ إسااتلام شااهادة   (3)

 تسجيل المؤسسة أو أي تاريخ آخر يراه المسجل مناسبا.  

( لغرامة لا تتجاوز  3)  30في تقديم العائد السانوي بالتاريخ المحدد في النظام رقم   تخفقتخضاع المؤساساة التي   (4)

 . 3المستور  

 يجب على المؤسسة سداد رسوم العائد السنوي المقرر للمسجل ببقا للرسوم التي يقررها المسجل.   (5)

 

 صلاحية المسجل لرفض المستندات .39

 

 يحق للمسجل رفض قبول بلب تأسيس مؤسسة إذا (1)

 لم يكن المسجل مقتنعا بأن أهدافها المقترحة قانونية، أو   ( أ)

رأر المساجل أن اسام المؤساساة المقترح مضالل أو غير مساتصاوب بخلاف ذلك أو أنم لا ينتهي بكلمة   (ب)

 "مؤسسة" أو كلمة أو كلمات تعني تلك الكلمة بلغة أجنبية.  

 إذا قام المسجل بالرفض، يجب على المسجل إبلاغ مقدم الطلب بالرفض وسبب الرفض.   (2)

يحق للمساجل رفض قبول أي بلب لتساجيل تغيير في ميثاق المؤساساة والذي يشامل تغيير في أهدافها أو تغيير   (3)

 اسمها والذي لا يمكن ضمم بشكل قانوني في كلتا الحالتين في الأهداف الأصلية أو اتخاذه كاسم.  
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 صلاحية المسجل لعزل أو تعيين وكيل مسجل .40
 

 إذا كان المسجل مقتنعا أنم من مصلحة المؤسسة القيام بذلك، يحق للمسجل أن يصدر أمر: (1)

 برقالة وكيلها المسجل، و/أو   ( أ)

 تعيين شخص مؤهل ليكون وكيلها المسجل.    (ب)

من أمر ( يوما 30يجب على المؤسااسااة إرسااال إخطار بتغيير الوكيل المسااجل إلى المسااجل خلال ثلاثون ) (2)

هذا الشرب لغرامة لا تتجاوز المستور  لا تلتزم ب(. وتخضع المؤسسة التي  1) 63المحكمة بموجب النظام رقم  

2 . 
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   هاوحلالمؤسسة واستمرارها انتقال 

 

 استمرارية مؤسسة أجنبية في مركز رأس الخيمة الدولي .41
 

يمكن لمؤساساة أجنبية أن تتقدم بطلب للمساجل للحصاول على شاهادة اساتمرار بموجب الأنظمة الماثلة، إذا لم   (1)

 مستندات تأسيسها أو بموجب قوانين الإختصاص القضائي التي تم تأسيسها فيم. فيممنوعا   ذلك يكن

( بالشااااكل الذي يقرره المسااااجل وأن يكون 1) 41يجب أن يكون الطلب الذي يتم تقديمم بموجب النظام رقم   (2)

مصاحوبا بميثاق الإساتمرار واللوائح الداخلية )أن وجد( التي ساتطبق على المؤساساة الأجنبية عند اساتمرارها  

 كمؤسسة بموجب الأنظمة الماثلة.  

عند التسجيل لدر مركز رأس الخيمة الدولي، يجب أن تتوقف المؤسسة الأجنبية عن التسجيل في الاختصاص   (3)

 المسجلة فيم حاليا، إذا كان مختلفا.  

يمكن لميثاق الإساتمرار، دون ذكر ذلك في المساتند، إنفاذ أي تعديل على الساندات التنظيمية للمؤساساة الأجنبية   (4)

 ذا كان التعديل:  النظام الماثل، إالتي تتقدم بطلب للستمرار بموجب 

 مصرح بم وفقا للقانون المطبق على المؤسسة الأجنبية قبل الإستمرار بموجب الأنظمة الماثلة، و ( أ)

 بموجب الأنظمة الماثلة.    تعديل المؤسسة مخولة برجرائم عبارة عن  (ب)

 

 لمؤسسات الأجنبيةإستمرار اميثاق   .42
 

 يجب أن يكون ميثاق إستمرار المؤسسة الأجنبية مكتوبا باللغة الإنجليزية.   (1)

 يجب أن يكون ميثاق إستمرار المؤسسة الأجنبية:   (2)

 موقع من قبل جميع أعضاء المجلس أو الموظفين المكافئين جوهريا بالمؤسسة الأجنبية،   ( أ)

موقع من قبال الوصااااي، إن وجاد، إذا كاان ذلاك مطلوباا بموجاب الميثااق أو اللوائح الأجنبياة أو المكاافئ   (ب)

 الأجنبي،

 في مركز رأس الخيمة الدولي،   بمذكر اسم المؤسسة الأجنبية والاسم الذي سوف تستمر    (ت)

 ذكر الاختصاص القضائي الذي تم تأسيسها بموجبم،    (ث)

 سست فيم، و ذكر التاريخ الذي تأ (ج)

 الإمتثال للمتطلبات الأخرر بموجب الأنظمة الماثلة حسب المطبق على الميثاق.   (ح)

 

 لمؤسسات الأجنبية  استمرار اشهادة   .43
 

ساااتلام ميثاق الإساااتمرار و، عند الإقتضااااء، اللوائح الداخلية، يجب على المساااجل إذا كان مقتنعا أن  إعند   (1)

تم الإمتثال بهما أن يصادر شاهادة إساتمرار فيما يتعلق بالمؤساساة الأجنبية والتي تكون   42و  41الأنظمة رقم  

 الدولي،  أيضا بمثابة شهادة تأسيس للمؤسسة الأجنبية كمؤسسة في مركز رأس الخيمة 
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 في التاريخ المذكور بشهادة الإستمرار: (2)

س الخيمة الدولي والتي تنطبق عليها الأنظمة الماثلة كما  لمؤساساة الأجنبية مؤساساة في مركز رأتصابح ا ( أ)

 لو أنها تأسست بموجب الأنظمة الماثلة، و

 يصبح ميثاق الإستمرار هو ميثاقها.   (ب)

 

 الحفاظ على المؤسسة   .44

 عند إستمرار مؤسسة أجنبية كمؤسسة في مركز رأس الخيمة الدولي بموجب الأنظمة الماثلة:  

 تصبح ممتلكات المؤسسة الأجنبية ممتلكات المؤسسة،   ( أ)

 تظل المؤسسة مسؤولة عن التزامات المؤسسة الأجنبية،    (ب)

 لا يتأثر سبب الدعور القائم أو المطالبة أو التعر  للملاحقة القضائية،    (ت)

يمكن مواصااالة الدعور أو الإجراءات الإدارية أو الجنائية أو المدنية المعلقة من أو ضاااد المؤساااساااة    (ث)

 الأجنبية من أو ضد المؤسسة، و 

الإدانة ضااد أو الحكم أو الأمر أو القرار الصااادر ضااد أو لصااالح المؤسااسااة الأجنبية يمكن تنفيذه ضااد   (ج)

 المؤسسة.  

 

 الغاء التسجيل    .45

 

عند تساجيل مؤساساة أجنبية كمؤساساة بموجب هذا الجزء، يجب على المؤساساة في أقرب وقت ممكن )ولكن  (1)

( اشاهر( تقديم أي شاهادة للمساجل أو أي مساتند آخر صاادر بموجب قانون المكان الذي  3بما لا يتعدر ثلاثة )

القانون. وتخضااع  توقفت المؤسااسااة عن التسااجيل بم يثبت أن تلك المؤسااسااة قد توقف تسااجيلها بموجب ذلك  

 .  2هذا الشرب لغرامة لا تتجاوز المستور  لا تلتزم بالمؤسسة التي  

 إذا كانت المحكمة مقتنعة أن: (2)

 حكام هذا الجزء، و تم تسجيل مؤسسة أجنبية كمؤسسة بموجب أ ( أ)

اسااتمرت المؤسااسااة في كونها مؤسااسااة أو مسااجلة بموجب قانون أي مكان خارج مركز رأس الخيمة    (ب)

 الدولي،

 بشأن الطلب المقدم من: يحق للمحكمة حسب حريتها المطلقة  

 المؤسسة أو أي شخص ذو مصلحة كافية أو دائن، أو  (ت)

 المسجل، إصدار أمر برزالة اسم المؤسسة من السجل.    (ث)

( وفقا لهذه الشاروب والبنود وهذه العقوبة حساب ما تراه المحكمة 2) 45يمكن إصادار أمر بموجب النظام رقم   (3)

 مناسبا.  
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 مركز رأس الخيمة الدوليلالمؤسسة   مغادرة .46

 

 ، يحق للمؤسسة:  47وفقا للنظام رقم  

ذا لم يكن قرار اع، أو الإعتمااد من قبال المحكماة إإذا كاانات مفوضااااة بموجاب قرار أعضاااااء المجلس باالإجما ( أ)

 المجلس بالإجماع، و

ساتمرار المقترح للمؤساساة في اختصااص آخر لن يؤثر سالبا  يساها بما يلبي رضاا المساجل بأن الإإذا تم تأسا  (ب)

 على دائنين المؤسسة،  

  الأخر للساتمرار في الاختصااص   القانوني  التقدم بطلب للجهة الحكومية أو الرسامية المناسابة بالإختصااص

 الآخر.    القانوني  الإختصاص  نها تأسست بموجب قوانينالآخر كما لو أ  القانوني

 

 البنود المطبقة على الشركات التي تغادر مركز رأس الخيمة الدولي .47

 

يمكن ألا تتقدم المؤساساة بطلب للساتمرار في اختصااص قانوني آخر ولا الإساتمرار بموجب قوانين اختصااص  

ما لم تكن قوانين ذلك الاختصاااص الآخر تنص   48آخر كمنشااأة في ذلك الاختصاااص الآخر بموجب النظام رقم  

 على أن:

 تظل ممتلكات المؤسسة هي ممتلكات المنشأة،   ( أ)

 تظل المنشأة مسؤولة عن التزامات المؤسسة،    (ب)

 لا يتأثر سبب الدعور القائم أو المطالبة أو التعر  للملاحقة القضائية،    (ت)

يمكن مواصالة الدعور أو الإجراءات الإدارية أو الجنائية أو المدنية المعلقة من أو ضاد المؤساساة من أو ضاد    (ث)

 ، و المنشأة 

 الإدانة ضد أو الحكم أو الأمر أو القرار الصادر ضد أو لصالح المؤسسة يمكن تنفيذه ضد المنشأة.   (ج)

 

 التوقف والتأثير .48

قد   46عند إسااتلام المسااجل لإخطار مقنع بالنساابة لم بأن المؤسااسااة التي تقدمت بطلب بموجب النظام رقم   (1)

اساتمرت كمنشاأة بموجب قوانين اختصااص آخر، يجب عليم حفظ الإخطار بالملف وإصدار شهادة توقف وفقا 

 للأنظمة الماثلة.   

( فيما يتعلق  1) 48يجب إزالة اساام المؤسااسااة من السااجل بعد إصاادار شااهادة التوقف بموجب النظام رقم   (2)

 بالمؤسسة التي استمرت كمنشأة بموجب قوانين اختصاص آخر.  

 

 شركة كمؤسسة بمركز رأس الخيمة الدوليإستمرار   .49

 

، إذا    2018بموجب أنظمة الشااركات التجارية بمركز راس الخيمة الدولي لساانة    التي تأسااسااتيحق للشااركة  (1)

صارح بذلك بموجب قرار جميع مسااهميها بالإجماع، التقدم بطلب إلى المساجل من أجل الحصاول على شاهادة  
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 إستمرار بموجب الأنظمة الماثلة.  

( بالشاكل الذي يقرره المساجل ويكون مصاحوبا بميثاق  1) 49يجب أن يكون الطلب المقدم بموجب النظام رقم   (2)

ن وجد( التي ساايتم تطبيقها على الشااركة عند إسااتمرارها كمؤسااسااة بموجب  )إ  الإسااتمرار واللوائح الداخلية

 الأنظمة الماثلة.  

ام الأساااسااي  يمكن لميثاق الإسااتمرار، دون ذكر ذلك في المسااتند، إنفاذ أي تعديل على عقد التأساايس والنظ (3)

ساتمرار بموجب النظام الماثل إذا كان التعديل عبارة عن تعديل يحق للمؤساساة إجراءه  للشاركة التي تتقدم لل

 بموجب الأنظمة الماثلة.  

 

 ميثاق إستمرار الشركة .50

 

 يجب كتابة ميثاق إستمرار الشركة باللغة الإنجليزية.   (1)

 يجب أن يكون ميثاق إستمرار الشركة: (2)

 موقع من قبل جميع أعضاء مجلس إدارة الشركة،   ( أ)

 لدر مركز رأس الخيمة الدولي كمؤسسة بم،   بمذكر اسم الشركة والاسم الذي ستستمر    (ب)

 ذكر تاريخ تأسيسها، و  (ت)

 الإمتثال لكافة المتطلبات الأخرر بموجب الأنظمة الماثلة التي تنطبق على الميثاق.   (ث)

 

 شهادة إستمرار الشركة  .51

عند إستلام ميثاق الإستمرار و،عند الإقتضاء، اللوائح الداخلية المقترحة، يقوم المسجل، إذا اقتنع أنم تم الوفاء ( 1)

، برصادار شاهادة إساتمرار خاصاة بالشاركة وتكون بمثابة شاهادة تأسايس للشاركة كمؤساساة 50و 49بالأنظمة رقم  

 في مركز رأس الخيمة الدولي.  

 التاريخ الوارد في شهادة الإستمرارفي ( 2)

 تصااابح الشاااركة مؤساااساااة في مركز رأس الخيمة الدولي وينطبق عليها الأنظمة الماثلة كما لو أنها قد   )أ(  

 تأسست بموجب هذه الأنظمة،  

 )ب( يصبح ميثاق الإستمرار ميثاقها ويحل محل عقد التأسيس والنظام الأساسي الخاص بها، و

 )ج( يتوقف تسجيل الشركة في مركز رأس الخيمة الدولي كشركة. 

 

 الحفاظ على الشركة كمؤسسة .52

 عند إستمرار الشركة كمؤسسة في مركز رأس الخيمة الدلي بموجب الأنظمة الماثلة:

 ،  لمؤسسةممتلكات لتصبح ممتلكات الشركة )أ(  

 سسة مسؤولة عن التزامات الشركة،  )ب( تظل المؤ

 لا يتأثر سبب الدعور القائم أو المطالبة أو التعر  للملاحقة القضائية،  )ت(  
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من أو ضاد    الشاركةيمكن مواصالة الدعور أو الإجراءات الإدارية أو الجنائية أو المدنية المعلقة من أو ضاد  )ث(  

 ، و المؤسسة

 .المؤسسةيمكن تنفيذه ضد    الشركةالإدانة ضد أو الحكم أو الأمر أو القرار الصادر ضد أو لصالح  )ج( 

 

 حل المؤسسة   .53

 يتم حل المؤسسة عندما:   (1)

 يتم إنشاء المؤسسة لقترة محددة وتنتهي هذه الفترة،   ( أ)

يتم الوفاء بهدف )أهداف( المؤساساة أو يصابح الوفاء بها ميؤوس منم، وقرر أعضااء المجلس بالإجماع  ( ب)

 ذلك،  

 قتضى أي حكم من أحكام الميثاق أو اللوائح الداخلية للمؤسسة ذلك،ي ( ت)

 ، أو  54تصدر المحكمة أمرا بحل المؤسسة بموجب النظام رقم   ( ث)

 . 56يقوم المسجل بشطب المؤسسة من السجل ببقا للنظام رقم   ( ج)

 

آخر يمكن    (، يجب على أعضااء المجلس، أو أي شاخص1) 54عند حل المؤساساة بموجب أحكام النظام رقم   (2)

الداخلية للشاراف على حل المؤساساة، القيام بكافة الأشاياء    لوائحهاأو  المؤساساة  ميثاق أن يتم تفويضام بموجب  

الضارورية من أجل الإشاراف على حل المؤساساة بطريقة منظمة، وجمع ممتلكات المؤساساة وبعد الوفاء أو 

اء برلتزامات المؤسااسااة يجب توزيع الممتلكات المتبقية بالأساالوب الوارد في  فللوتخصاايص الإعتماد الكافي  

 . 55النظام رقم  

 

 حل المؤسسة من قبل المحكمة   .54

 يجوز، عند الطلب، بأمر من المحكمة حل المؤسسة إذا رأت المحكمة: (1)

 )ا( أن المؤسسة مفلسة،  

 )ب( أنم من العدل والإنصاف حل المؤسسة، أو  

 .)ت( أن بقاء المؤسسة بالسجل يضر بمصالح مركز رأس الخيمة الدولي

 

يمكن أن تتقدم المؤسااسااة أو أحد أعضاااء المجلس أو الوصااي أو دائن للمؤسااسااة  بطلب لحل المؤسااسااة ببقا   (2)

 ( )أ( أو )ب(.  1) 54للنظام رقم  
 

 ( )ت(.  1)  54يحق لهيئة مركز رأس الخيمة الدولي تقديم بلب لحل المؤسسة بموجب النظام رقم  (3)

 

الماثل، تعيين شااخص للشااراف على  54يحق للمحكمة، عندما تصاادر أمر بحل المؤسااسااة ببقا للنظام رقم    (4)

 المؤسسة ويمكن من وقت إلى آخر أن توجم بالطريقة التي يجب إجراء الحل ببقا لها. 
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 توزيع الممتلكات  .55

(، عناد حال مؤسااااسااااة وبقااء بعض الممتلكاات بعاد حلهاا فارن هاذه الممتلكاات تصاااابح  2)  55وفقاا للنظاام رقم   (1)

 ممتلكات الشخص المخول بموجب الميثاق أو اللوائح الداخلية لإستلام أي ممتلكات متبقية بعد حل المؤسسة.  

 ( في حال:2)

 (، أو 1) 55)أ( عدم وجود شخص مخول برستلام الممتلكات المتبقية كما هو مبين في النظام  

)ب( الشاااخص المخول برساااتلام الممتلكات المتبقية رفض قبول نقل ملكية الممتلكات، ولا يوجد بند ذا صااالة في 

 الميثاق أو اللوائح الداخلية للمؤسسة،

 )ت( تنتقل الممتلكات المتبقية إلى حكومة رأس الخيمة.  

 

 حل المؤسسة من قبل المسجل .56

 إذا كان المسجل لديم سبب للعتقاد أن: (1)

 ، أو  )أ( المؤسسة تتصرف بما يخالف الأنظمة الماثلة

 )ب( أن بقاء المؤسسة بالسجل يضر بمصالح مركز رأس الخيمة الدولي،

يحق لم تقديم إخطار للمؤساساة بأن المؤساساة ساوف يتم شاطبها من الساجل بعد ثلاثة اشاهر من تاريخ الإخطار ما لم  

 يثبت عكس السبب.  

بنهاية الثلاثة أشاهر، إذا لم يتسالم المساجل من المؤساساة إعترا  على شاطب المؤساساة من الساجل أو من أي   (2)

سابب كافي بالنسابة لعدم شاطب المؤساساة من الساجل، يحق للمساجل شاطب اسام المؤساساة من برف آخر  

 السجل ويجب حل المؤسسة بعد إتمام ثلاث سنوات من تاريخ الشطب.  

(، يمكن للمؤساساة أو مصافيها التقدم بطلب لإعادة اسام  2) 56عند شاطب المؤساساة من الساجل ببقا للنظام رقم   (3)

 المؤسسة بالسجل شريطة أن يتم تقديم هذا الطلب قبل الذكرر السنوية الثالثة من إزالتها من السجل.  

( وعند دفع جميع الرسوم والغرامات المستحقة للمسجل، يجوزللمسجل  3)  56عند تقديم بلب ببقا للنظام رقم   (4)

 إعادة المؤسسة بالسجل.  

( تعتبر المؤساساة قائمة برساتمرار كما لو أنم لم يتم حلها أو 4)56عند إعادة المؤساساة بالساجل وفقا للنظام رقم   (5)

 شطبها من السجل.  

عند حل المؤساساة بموجب النظام الماثل، فرن الممتلكات العالقة تصابح ملكا لحكومة رأس الخيمة، على أنم إذا   (6)

 تم إعادة المؤسسة بالسجل تصبح هذه الممتلكات ملكا للمؤسسة مرة أخرر.  

 

 الإعلان عن حل المؤسسة .57

 يقوم المسجل بالإعلان عن حل المؤسسة على الموقع الإلكتروني لمركز رأس الخيمة الدولي.  
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 9الجزء 

 المحاكم 

 في إدارة المؤسسات     المحكمةدور  .58

كافية على اختصااااصاااها    مصااالحةيحق للمحكمة التدخل في إدارة المؤساااساااة في حدود إعتماد شاااخص ذو   (1)

 القضائي أو حسب المنصوص عليم بموجب القانون.  

 لا تخضع المؤسسة للشراف القضائي المتواصل ما لم تصدر المحكمة أمر بذلك.   (2)

ما لم ينص على خلاف ذلك صاراحة، يحق لأي شاخص ذو مصالحة كافية فيما يتعلق بالمؤساساة التقدم بطلب   (3)

 للمحكمة لإصدار أي أمر أو إتخاذ أي إجراء محدد في الجزء الماثل.  

إذا كان من الواجب على المحكمة أن تقرر ما إذا كان الشااااخص هو شااااخص ذو مصاااالحة كافية فيما يتعلق   (4)

( إلى شاخص ذو مصالحة كافية، لغر  تحديد تلك المساألة،  1)  58بالمؤساساة، فرن الإشاارة في النظام رقم 

 يجب أن يشمل ذلك الشخص.  

 

 إصدار أمر بالإمتثالفي سلطة المحكمة   .59

 ( إذا كانت المحكمة مقتنعة بأن شخص أخفق في الإمتثال با:  1)

 )أ( شرب من شروب الأنظمة الماثلة أو الميثاق أو اللوائح الداخلية للمؤسسة، أو 

الداخلية ، يحق    لوائحهاأو المؤساااساااة  )ب( التزام مفرو  على الشاااخص بموجب الأنظمة الماثلة أو ميثاق  

 للمحكمة إصدار أمر للشخص بالإمتثال للشرب أو الإلتزام.  

( إذا كاانات المحكماة مقتنعاة باأن المؤسااااسااااة، من خلال المجلس، قاد أخفقات في تنفياذ أهادافهاا أو أياا منهاا، يحق  2)

 للمؤسسة للقيام بذلك.  للمحكمة إصدار أمر 

 ( قد يحدد الأمر الصادر بموجب النظام الماثل الإجراء المطلوب من الشخص أو المؤسسة إتخاذه.  3)

 

 سلطة المحكمة في إصدار أمر بتعديل الميثاق أو اللوائح الداخلية .60

صادار أمر بتعديل  عن المؤساس أو المؤساساة أو الوصاي إ  يحق للمحكمة بناء على بلب مقدم من أو بالنيابة  (1)

 الميثاق أو اللوائح الداخلية للمؤسسة إذا كانت المحكمة على إقتناع:  

 أن التغيير سيساعد المؤسسة في إدارة ممتلكاتها أو تحقيق أهدافها، أو  ( أ)

أنم لم يعد من الممكن تحقيق هذه الأهداف وأن التغيير ساايساااعد المؤسااسااة في تحقيق أهدافها بأقرب ما  ( ب)

 يكون ممكنا بصورة معقولة لهذه الأهداف.  

في ( يوما المشاار إليها  30إذا كان الأمر صاادر من أجل تعديل ميثاق المؤساساة، يجب إحتسااب مدة الثلاثون )  (2)

 ( بتقديم الميثاق المعدل لدر المسجل إعتبارا من تاريخ إصدار أمر المحكمة.  5) 13النظام رقم  

( في حال كانت المؤساساة  1)  60(، يحق للمحكمة إصادار أمر بوجب النظام رقم 1)  60لنظام رقم دون تقييد ل (3)

ليس بها لوائح داخلية أو أن الأحكام ذات الصالة باللوائح الداخلية لا يمكن التحقق منها بساهولة أو أنها بخلاف  
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 ذلك ناقصة.  

يحق للمحكمة بناء على بلب من أو بالنيابة عن المؤساس، حساب حريتها المطلقة وبناء على البنود والشاروب   (4)

التي تراها مناسابة، بموجب أمر التفويض بتصاحيح أي خطأ أو خلل أو إغفال في ميثاق المؤساساة أو لوائحها  

 الداخلية.  

 

 سلطة المحكمة في إعطاء توجيهات .61

 ينطبق هذا النظام إذا كانت المحكمة على إقتناع: (1)

 )أ( أنها إذا أعطت توجيهات سوف تساعد المؤسسة في إدارة ممتلكاتها أو تنفيذ أهدافها، أو 

 )ب( أنم من المستصوب بخلاف ذلك أن تقدم المحكمة توجيهات.

 

يمكن أن تقدم المحكمة توجيهات بناء على بلب من أو بالنيابة عن المؤسااس أو المؤسااسااة أو الوصااي فيما   (2)

 ق با : ليتع

 )أ( معنى وتأثير حكم أو بند في ميثاق المؤسسة أو لوائحها الداخلية،  

 )ب( الطريقة التي يتعين على المجلس إتباعها لإدارة ممتلكاتها المؤسسة أو تنفيذ أهدافها،  

 )ت( وظيفة المجلس أو أيا من أعضائم،  

 )ث( ما إذا كان الشخص مستفيد مؤهل بالمؤسسة أم لا،

 )ج( حقوق المستفيدون المؤهلون بالمؤسسة فيما بينهم أو بينهم وبين المؤسسة، أو  

)ح( أي أمور أخرر تعتبرها المحكمة ذات صالة بالمؤساساة أو ميثاقها أو لوائحها الداخلية أو إدارة ممتلكاتها 

 أو تنفيذ أهدافها.  

(، إصادار أمر حساب ما تراه مناسابا  2) 61يحق للمحكمة بالإضاافة إلى إعطاء توجيهات بموجب النظام رقم   (3)

 لوضع هذه التوجيهات موضع التنفيذ.  

 

 سلطة المحكمة في حماية المصالح في المؤسسة .62

جوز للمحكمة في أي إجراء بموجب هذا الجزء إصاادار أمر بتعيين شااخص لحماية مصااالح الشااخص الذي  ي (1)

عندما تقتنع المحكمة أن الشااخص غير قادر على التصاارف  مة أنم مسااتفيد مؤهل في المؤسااسااة،  تقتنع المحك

بنفساام ويمكن أن تصاادر أمر بتحديد شااروب هذا التعيين وإقالة هذا الشااخص وإعطاء توجيهات فيما يتعلق  

 بعمل هذا الشخص.  

يمكن أن يمثل الشاخص المعين الشاخص الذي تعين من أجل حماية مصاالحم في أي تعامل مع المؤساساة أو  (2)

 أي إجراء بموجب هذا الجزء.  

(، لا تساااري أي تساااوية تؤثر على الشاااخص الذي ينطبق عليم 1)  62عند تعيين ممثل بموجب النظام رقم   (3)

 ( دون موافقة المحكمة. 1) 63النظام رقم  

 سلطة المحكمة في عزل أو تعيين وكيل مسجل .63

 ( يحق للمحكمة إذا كانت مقتنعة بأنم من مصلحة المؤسسة القيام بذك أن تصدر أمر:1)
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 )أ( برقالة وكيلها المسجل، و/أو 

 )ب( تعيين شخص مؤهل ليكون وكيلها المسجل.  

( يوما من أمر 30( يجب على المؤساساة أن ترسال إخطار بتغيير الوكيل المساجل إلى المساجل خلال ثلاثون )2)

 .  2بهذا الشرب لغرامة لا تتجاوز المستور    تلتزم (. وتخضع المؤسسة التي لا  1)  63المحكمة بموجب النظام رقم 

 

 سلطة المحكمة في إتخاذ إجراء بالنيابة عن الآخرين .64

 ينطبق النظام الماثل عندما تكون المحكمة على إقتناع بأن الشخص أخفق في الإمتثال لا:   (1)

 )أ( شرب من شروب الأنظمة الماثلة، أو ميثاق المؤسسة أو لوائحها الداخلية، أو 

 )ب( التزام مفرو  على الشخص بموجب الأنظمة الماثلة أو ميثاق المؤسسة أو لوائحها الداخلية.  

يحق للمحكماة، عن بريق إصاااادار أمر، أن تطلاب من المسااااجال الإمتثاال باالشاااارب أو الإلتزام باالنيااباة عن (  2)

 الشخص الذي أخفق في القيام بذلك.  

 :با( يجب ألا تقوم المحكمة بذلك إلا إذا كانت مقتنعة  3)

 )أ( أن القيام بذلك سوف يساعد المؤسسة في إدارة ممتلكاتها أو تحقيق أهدافها، أو

 )ب( أنم من المستصوب بخلاف ذلك القيام بذلك.  

( عناد قياام المحكماة باذلاك فارن الأمر الصااااادر منهاا لام نفس التاأثير كماا لو كاان إجراء متخاذ من قبال الشااااخص  4)

 المطلوب إمتثالم بالشرب أو الإلتزام.  

 

 السلطة العامة للمحكمة فيما يتعلق بالأوامر .65

( الأمر الصااادر من المحكمة بموجب الجزء الماثل فيما يتعلق بالمؤسااسااة يمكن، بشااكل خاص، أن ينص على 1)

 تعيين أو إقالة الشخص المعين بموجب لوائحها الداخلية.  

( يمكن إصادار الأمر الصاادر من المحكمة بموجب الجزء الماثل على الشاروب أو قد يفر  البنود التي تراها  2)

 المحكمة مناسبة.  

 

 أحكام تسهيل تقسيم أو دمج المؤسسة .66

ينطبق النظام الماثل عندما يقرر أعضااااء مجلس مؤساااساااة أو أكثر بالإجماع أن ممتلكات المؤساااساااة يجب   (1)

 تقسيمها بين مؤسستين أو أكثر، أو أنم يجب دمج مؤسستين أو أكثر إلى مؤسسة واحدة.  

( من أجل تقسايم المؤساساة أو دمج المؤساساات،  1) 66يمكن تقديم بلب للمساجل بموجب النظام الماثل رقم    (2)

 برصدار مثل هذا الأمر.   صلحة الكافية في أي مؤسسة متأثرة مع إخطار لجميع الأشخاص ذو الم

(، يحق للمساجل إصادار أي أوامر يراها مناسابة لتساهيل التقسايم  1)  66عند تقديم أي بلب بموجب النظام رقم  (3)

 أو الدمج.  

يجب على كل مؤساساة من المؤساساات المتأثرة بأي أمر صاادر من المساجل أن تقدم تفاصايل تغيير وضاع   (4)

 المؤسسات إلى المسجل بالطريقة التي يطلبها.  
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يجب على المساجل إجراء القيود اللازمة في الساجل لإنفاذ أمر مركز رأس الخيمة الدولي وضامان تساجيل أي   (5)

 مؤسسة جديدة أو مدمجة بصورة صحيحة.  

 

 التحكيم في منازعات المؤسسة  .67

الميثاق أو اللوائح الداخلية للمؤساساة على أنم يجب إحالة النزاع الناشائ عن أو فيما يتعلق بالميثاق أو ينصّ  قد   (1)

اللوائح الداخلية وتساويتم بشاكل نهائي عن بريق التحكيم في المقر وبموجب القواعد كما هو محدد، وفي حال 

  تعذر ذلك يكون للمحكمة الاختصاص القضائي.

تنشاأ بين أيًا من الأبراف فيما إدارية  الميثاق أو اللوائح الداخلية للمؤساساة على أن أي نزاع أو مساألة نصّ إذا   (2)

،  قانون التحكيم المعمول بميتعلق بالمؤساساة يجب تقديمها للتحكيم، فرن هذا النص، لجميع الأغرا  بموجب  

 يسري بين هؤلاء الأبراف كما لو كان اتفاقية تحكيم وكما لو كان هؤلاء الأبراف أبراف تلك الاتفاقية.  

تنشاأ بين أيًا من الأبراف  إدارية  الميثاق أو اللوائح الداخلية للمؤساساة على أن أي نزاع أو مساألة  ينصّ  إذا لم   (3)

فيماا يتعلق باالمؤسااااسااااة يجاب تقاديمهاا للتحكيم ولكن يوافق أبراف النزاع كتاابياًا على حال النزاع عن بريق  

، تسااري بين هؤلاء الأبراف  قانون التحكيم المعمول بمالتحكيم، فرن تلك الاتفاقية، لجميع الأغرا  بموجب  

  كما لو كانت اتفاقية تحكيم.  

لأحكاام ذلاك الجزء من   اوفقاً   الأنظماةي طبق قاانون التحكيم المعمول بام على أي تحكيم ي جرر بموجاب هاذه   (4)

 .هذاالذي ينطبق على قانون التحكيم    2  الملحق

تطبيق ذلك الجزء  والذي يكمل أو يغير المحتمل  يحق للمحكمة إصاااادار أوامر فيما يتعلق بالتحكيم أو التحكيم   (5)

 .  وفقًا للظروف، وذلك بحسب ما تراه المحكمة مناسبًا الذي يتوافق مع قانون التحكيم المعمول بم  2  الملحقمن  

بالنسابة للمؤساساة الخاضاعة لاختصااص محاكم ساوق ،  ، ي قصاد بااااا "قانون التحكيم المعمول بم"في هذا النظام  (6)

بالنسابة للمؤساساة الخاضاعة لاختصااص محاكم . أما ساوق أبوظبي العالميلالتحكيم   أنظمةأبوظبي العالمي،  

  مركز دبي المالي العالمي.لي قصد بم قانون التحكيم  ،  مركز دبي المالي العالمي

 

 

 صلاحيات هيئة التحكيمأ.   67

 .للمؤسسة على خلاف ذلك أو  اللوائح الداخلية الميثاقتسري أحكام هذه المادة ما لم ينص  (1)

يجوز لهيئة التحكيم، بالإضافة إلى جميع الصلاحيات الأخرر الممنوحة لها، وفي أي مرحلة من مراحل التحكيم   (2)

بموجب هذا القانون، أن تمارس جميع صلاحيات المحكمة )سواء كانت مستمدة من القانون، بما في ذلك هذا  

ردارة المؤسسة أو بحقوق أي برف  القانون، أو من الاختصاص الأصيل للمحكمة أو غير ذلك( فيما يتعلق ب

   .فيما يخص المؤسسة

أو   (3) لتمثيل مصالح أي شخص )بما في ذلك القاصر،  المحكمة في تعيين شخص  التحكيم بنفس صلاحيات  تتمتع هيئة 

الشخص غير المولود بعد أو غير المحدد الهوية( أو فئة من الأشخاص، في أي تحكيم يتعلق بالمؤسسة، وذلك على 

 .المنظورة أمامها  الإجراءات أو الدعاويالنحو الذي تتمتع بم المحكمة في 

 

 من قبل المؤسسةمعلومات  لاتقديم   .68
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يحق للشااخص ذو المصاالحة الكافية في المؤسااسااة أن يقدم بلب خطي للمؤسااسااة من أجل الحصااول على  (1)

 معلومات دقيقة وكاملة فيما يتعلق بأيا مما يلي: 

 البيانات المالية للمؤسسة،   ( أ)

 ممتلكات المؤسسة،    (ب)

 بريقة إدارة ممتلكات المؤسسة،    (ت)

 بريقة قيام المؤسسة بتنفيذ أهدافها، و  (ث)

 إدارة المؤسسة،   (ج)

ويجب على المؤساساة الإمتثال في أقرب وقت ممكن عمليا بعد إساتلام هذا الطلب شاريطة أن تكون أيا من هذه  

 (.  2) 68الطلبات وفقا للنظام رقم  

(، المؤساساة غير ملزمة بتزويد أي شاخص بمعلومات عن المؤساساة عندما يكون تقديم  4) 68وفقا للنظام رقم   (2)

تلك المعلومات محظور بموجب ميثاق المؤسااسااة ولوائحها الداخلية ما لم يكن هناك أمر صااادر من المحكمة 

 بفر  هذا الإلتزام.  

 58( ينطبق، يحق للشااااخص المقادم للطلاب اللجوء للمحكماة بموجاب النظاام رقم  2)  68إذا كاان النظاام رقم   (3)

للحصااااول على أمر بتفويض أو الإلزام بتقديم المعلومات المطلوبة وفي هذا الحالة يجب الإثبات للمحكمة أن  

 تقديم المعلومات أمر ضروري أو ملائم لتمكين تحديد ما إذا كان أم لا:

 تقوم المؤسسة بأهدافها،   ( أ)

 يقوم مجلس المؤسسة بتنفيذ مهامم،   (ب)

 يتم إدارة ممتلكات المؤسسة بصورة صحيحة، و  (ت)

 يتم إدارة المؤسسة بصورة صحيحة.    (ث)

( على أي التزام آخر للمؤساساة في تقديم معلومات عن المؤساساة بموجب الأنظمة 2)  68لا يؤثر النظام رقم   (4)

الماثلة أو ساااالطة مركز رأس الخيمة الدولي أو المسااااجل للحصااااول على معلومات بموجب أي قانون آخر  

 معمول بم. 

   تقادم الدعاوىأ.  68

 ، بهدف: أو بموجب القانون العام أو قواعد الإنصاف الأنظمةأي دعور أو إجراء، سواءً بموجب هذه  بدءلا يجوز  (1)

 أو   إبطال تأسيس مؤسسة؛ (أ)

  إبطال أي تصرف لمصلحة أي مؤسسة؛ أو  ( ب)

 ،  الحصول على أي أمر بموجب هذا الجزء  ( ت)

 ( سنوات من:3المحكمة قبل انقضاء ثلاث )  أمام ما لم يتم البدء في هذه الدعور أو الإجراء 

 أو   تاريخ تأسيس المؤسسة المطلوب إبطالها؛ ( أ)

  التصرف لمصلحة المؤسسة المطلوب إبطالم؛ أو   (ب)

   تاريخ نشوء الحق في بدء الدعور أو الإجراء، حسب مقتضى الحال.   (ت)

أو بموجب القانون العام أو قواعد   الأنظمةلا يجوز لأي شاخص بدء أي دعور أو إجراء، ساواء بموجب هذه   (2)
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 : الإنصاف، إذا كان

  يدعي أن لم مصلحة في ملكية قبل أن يتم تسوية هذه الملكية أو التصرف فيها لمصلحة مؤسسة؛ و ( أ)

 ،  في تلك الملكية  يسعى لاكتساب مصلحة قانونية أو إنصافية   (ب)

( سانوات من تاريخ التصارف في الملكية  3المحكمة قبل انقضااء ثلاث )  أمام ما لم يتم البدء في هذه الدعور أو الإجراء 

   المشار إليها في الفقرتين )أ( و )ب( لمصلحة مؤسسة.
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 10الجزء 

 الغرامات والرسوم

 

 الغرامات   .69

معلومات للمساجل أو وكيلها المساجل،    بتقديم تخضاع المؤساساة التي تخالف شارب من شاروب الأنظمة الماثلة   (1)

 .  3لغرامة لا تتجاوز المستور  

تقدم أي بيان كاذب أو مضاالل عن عمد في أي بيانات أو أي مسااتند أو أي مراساالات  تخضااع المؤسااسااة التي   (2)

 . 5أخرر يتم تقديمها للمسجل أو وكيلها المسجل، لغرامة لا تتجاوز المستور  

 .1مقياس الغرامات المعياري المطبق على أي مخالفة لأيا من الأنظمة الماثلة وارد في الملحق رقم   (3)

 

 الرسوم   .70

  الرسااااوم والغراماات المحادد في الأنظماة المااثلاة أو أي لوائح مفروضااااة بموجاب الأنظماة المااثلاة يجاب دفع   (1)

 للمسجل الذي يتعين عليها وضعها في حساب مركز رأس الخيمة الدولي.  

ما لم تنص الأنظمة الماثلة على خلاف ذلك، الوكيل المسااااجل هو الشااااخص الوحيد المفو  بدفع الرسااااوم   (2)

للمسااجل بالنيابة عن المؤسااسااة بموجب النظام الماثل ويجب ألا يقبل المسااجل أي رسااوم يدفعها أي شااخص  

 آخر.  
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 1الملحق 

 

 نبين فيما يلي مقياس الغرامات المعياري: 

 مبلغ الغرامة  المستوى بالمقياس 

 درهم إماراتي 1,000 1

 درهم إماراتي 2,000 2

 درهم إماراتي 5,000 3

 درهم إماراتي   10,000 4

 درهم إماراتي   20,000 5
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 2الملحق  

   سوق أبوظبي العالميلالتحكيم   وأنظمةمركز دبي المالي العالمي لتطبيق قانون التحكيم  

 مركز دبي المالي العالمي )"القانون"( ل : قانون التحكيم  الأولالجزء 

ي طبق القانون وي فسر فيما يتعلق بأي تحكيم خاص بالمؤسسة ي جرر بموجب هذا القانون، وفقاً لما هو مبين   .1

 .أدناه 

   .في القانون، يشمل مصطلح "النزاع" أي مسألة إدارية .2

 :كالتالي ا( من القانون كما لو كان نصه1)12 المادة طبق ت   .3

 لوائحهايكون لمؤسس المؤسسة أو المساهم فيها الحرية في تحديد )من خلال نص في ميثاق المؤسسة أو    " 

كيفية و  الداخلية(  لحماية  حل  الضرورية  الضمانات  مراعاة  مع  وذلك  بالمؤسسة،  المتعلقة  النزاعات  تسوية 

 المصلحة العامة فحسب." 

)بما في ذلك المسائل التي قد يتم  التحكيم  اتفاقية  بين أبراف    إذا ورد في القانون إشاارة إلى مسألة متفق عليها .4

، فرن تلك المسألة  الترخيص بها، أو اختيارها، أو منحها، أو تحديدها، أو تسميتها، أو إسنادها من قبل الأبراف( 

  .الداخلية لوائحهافي ميثاق المؤسسة أو   منصوص عليملما هو  اوفقً ( ما لم يوجد نص فعال بشأنها)ت حدد 

تقضي باعتبار اتفاقية التحكيم مستقلة عن  من القانون، ولا أي قاعدة قانونية أو تفسيرية    12لا ت طبق المادة   .5

   .التحكيم الخاص بالمؤسسةب  يتعلقوذلك فيما ، الاتفاقية التي تندرج ضمنها

من القانون أي بلب أو إحالة أخرر إلى المحكمة تتعلق بمسألة إدارية    13  المادةيشمل مصطلح "الدعور" في   .6

الصلة   الميثاقيشترب   ذات  الأبراف  من  لأي  ويجوز  التحكيم،  إلى  إحالتها  للمؤسسة  الداخلية  اللوائح  أو 

    .في ذلك الطلب أو الإحالة الأخرر أم لا  ابالمؤسسة بلب وقف هذا الطلب أو الإحالة الأخرر، سواء كان برفً 

، يجوز للمحكمة وقف الإجراءات  6في أي بلب أو إحالة أخرر إلى المحكمة على النحو المشار إليم في الفقرة   .7

بالمؤسسة والمتأثرين بالطلب حاضرين أمامها أو ممثلين  ذات الصلة  بمحض إرادتها ما لم يكن جميع الأبراف  

  .بأشخاص حاضرين أمامها

إنفاذ   .8 أي مسألة  iii()أ()2)41  المادة تحكيم بموجب    قرارلأغرا   "النزاع"  يشمل مصطلح  القانون،  من   )

 .إدارية

 

 "(الأنظمةسوق أبوظبي العالمي )" ل التحكيم   أنظمة:  الجزء الثاني

 

، وفقاً لما هو مبين  الأنظمةفسر فيما يتعلق بأي تحكيم خاص بالمؤسسة ي جرر بموجب هذا ت  و الأنظمةطبق ت   .1

 .أدناه 

   .أي مسألة إدارية و "الخلاف"  ، يشمل مصطلح "النزاع"الأنظمةفي  .2

 :كما لو كان نصم كالتالي الأنظمة( من 1)14 النظام طبق ي   .3

 لوائحهايكون لمؤسس المؤسسة أو المساهم فيها الحرية في تحديد )من خلال نص في ميثاق المؤسسة أو    " 

المتعلقة بالمؤسسة، وذلك مع مراعاة الضمانات الضرورية    أو الخلافات   تسوية النزاعاتحل و  الداخلية( كيفية

 لحماية المصلحة العامة فحسب."

)بما في ذلك المسائل التي قد يتم  التحكيم اتفاقية بين أبراف  إشاارة إلى مسألة متفق عليها الأنظمةإذا ورد في  .4

، فرن تلك المسألة  الترخيص بها، أو اختيارها، أو منحها، أو تحديدها، أو تسميتها، أو إسنادها من قبل الأبراف( 



 

47  

  .الداخلية لوائحهافي ميثاق المؤسسة أو   منصوص عليملما هو  اوفقً ( ما لم يوجد نص فعال بشأنها)ت حدد 

تقضي باعتبار اتفاقية التحكيم مستقلة عن  ، ولا أي قاعدة قانونية أو تفسيرية  الأنظمةمن    15  النظام طبق  ي  لا   .5

   .التحكيم الخاص بالمؤسسةب  يتعلقوذلك فيما ، الاتفاقية التي تندرج ضمنها

أي بلب أو إحالة أخرر إلى المحكمة تتعلق    الأنظمةمن   16  النظام " في  لإجراءات القانونيةايشمل مصطلح " .6

أو اللوائح الداخلية للمؤسسة إحالتها إلى التحكيم، ويجوز لأي من الأبراف ذات    الميثاق بمسألة إدارية يشترب  

في ذلك الطلب أو الإحالة الأخرر    االصلة بالمؤسسة بلب وقف هذا الطلب أو الإحالة الأخرر، سواء كان برفً 

    .أم لا

، يجوز للمحكمة وقف الإجراءات  6في أي بلب أو إحالة أخرر إلى المحكمة على النحو المشار إليم في الفقرة   .7

بالمؤسسة والمتأثرين بالطلب حاضرين أمامها أو ممثلين  ذات الصلة  بمحض إرادتها ما لم يكن جميع الأبراف  

  .بأشخاص حاضرين أمامها

" أي مسألة  الخلاف، يشمل مصطلح " الأنظمة( من  iv()أ()1) 62  النظام تحكيم بموجب    قرارلأغرا  إنفاذ   .8

     .إدارية

 


